
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ 
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลตลาด    อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม  
                 1. ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
                 2. ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 3. ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                 URL ที่เผยแพร่  https://www.talad.go.th/news.php?id_type=98 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การประเมินสมรรถนะ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลตลาด ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 

ในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

     1)  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
               2) จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
               3)  ส่งเสริมให้บคุลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

    ๔)  ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปอ ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่ได้รับการ 
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
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5)  จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความ 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

       6) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง                   
ปีละ 2 ครั้ง 

       7)  มีการยกย่องชื่อชมแก่พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

       8) พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการ
ใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 

       9) จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
     10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
      11) มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน 

ตำบลปอ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ                    
เทศบาลตำบลตลาด  สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ  ดังนี้ 
                1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความรักในความเป็นไทย  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ               
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้  รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
                3. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฏหมาย 
        4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
            5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               6 . ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
               7.  ดำรงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
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พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อภาพลักษณ์  ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามระเบียบ กฎหมาย   

      3.  ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง  คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 

4. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 5 ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน 

6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
7. ประพฤติหรือกระทำการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

  3. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
      พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามคาดหวังของข้าราชการ 
      1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
      2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

               4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
               มาตรการเชิงรุก 

    1. การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
              2. การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
              3. การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
              4. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 
ดำเนินการให้ความโปร่งใส 

   5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
-4-/มาตรการ… 



-4- 
 

มาตรการเชิงรับ 
1. การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
2. การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน 

การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ 
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน  เทศบาลตำบลตลาด   ยังขาดแคลน 
บุคลากรทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามรถบริหารจัดการให ้
สำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการ 
รวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอำเภอ จังหวัด ที่ต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ 
ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
              ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรผลักดันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
              2. วางระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีหลักธรรมาธิบาล 
              3. การพัฒนาผู้นำที่มีความน่าเชื่อถือ  และน่าไว้วางใจ  ในด้านความรู้  ความสามารถ  ด้วนการมี
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์   
 
 
                                                           ผู้รายงาน................................................ 
                                                                        (นางศุภาวรรณ    เพชรวิเศษ) 
                                                           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
                                                          ผู้บังคับบัญชา ว่าที่ร้อยเอก......  ....................... 
                                                                                        (สกล   พละเสน) 
                                                          ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลตลาด 
 

 
                                                           ผู้บังคับบัญชา............................................ 
                                                                            (นายธูป   รอดจอหอ) 
                                                           ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลตลาด 
                                                                
 


