
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลตลาด  

 อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. การสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่                      
๒  คุลาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่                      
๒  คุลาคม ๒๕๖๖ 

  ๑.๒ การรับโอน(ย้าย)ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังว่าง 

ได้ดำเนินการโอน(ย้าย) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

ได้ดำเนินการโอน(ย้าย) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

  ๑.๓ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ได้ดำเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน ๒  อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา จำนวน ๑ อัตรา 
คนงาน  จำนวน   ๑ อัตรา 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน ๒  อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา จำนวน ๑ อัตรา 
คนงาน  จำนวน   ๑ อัตรา 

  ๑.๔ การประเมินบุคลากรเพ่ือ
เลื่อนระดับแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ได้ดำเนินการสรรหาการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ตำแหน่ง 
นักประชาสัมพันธ์(ปก.) 
จำนวน ๑  อัตรา 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.) 
จำนวน  ๑  อัตรา 
วิศวกรโยธา (ปก.)                    
จำนวน ๑ อัตรา 
 

ไม่ได้รับจัดสรร งบประมาณ 
๕๐,๐๐๐.-บาท 

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ  จำนวน  ๑   อัตรา 
นักประชาสัมพันธ์(ปก.)                     



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๒. ด้านการ
พัฒนา 

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินตามแผนให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราหำลัง ๓ ปี      
(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร            
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่                      
๒  คุลาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร            
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
 

  ๒.๒ การกำหนดะบุคลากร  
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและพัฒนาบุคลากร 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมและพัฒนาบุคลากร 

  ๒.๓ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แก่พนักงาน
เทศบาลตำบลตลาด 

ดำเนินการโครงการอบรม
จริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล
ตำบลตลาด 

๒๕,๐๐๐.-บาท ๒๕,๐๐๐.-บาท ครั้งที่ ๑  
เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

มีการดำเนินการโครงการอบรม
จริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล
ตำบลตลาด จำนวน  ๖๖  คน 

  ๒.๔ ดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๓. การรักษา
สร้าง
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  ๓.๒ การดำเนินการบันทึก
แก้ไขปรับปรุง  ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้องครบถ้วน 

ได้ดำเนินการบันทึกแก้ไข
ข้อมูล  แก้ไขปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

ได้ดำเนินการบันทึกแก้ไขข้อมูล  
แก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน 

  ๓.๓ การดำเนินการบันทึก
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลของ
บุคลากรและครอบครัว 

ดำเนินการบันทึกแก้ไข
ปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลของ
บุคลากรและครอบครัว 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ดำเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลผู้มีสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลของ
บุคลากรและครอบครัว 
 

  ๓.๔ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
 

ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 
 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

มีการดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 
 

  ๓.๕ ดำเนินการให้มีความดีจัด
ให้มีความดีความชอบ  การ
ปฏิบัติราชการประจำปี  แก่
บุคลากรดีเด่น 

 

การดำเนินการให้มีความดีจัด
ให้มีความดีความชอบ  การ
ปฏิบัติราชการประจำปี  แก่
บุคลากรดีเด่น 

 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑  
เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

การดำเนินการให้มีความดีจัดให้มี
ความดีความชอบ  การปฏิบัติ
ราชการประจำปี  แก่บุคลากร
ดีเด่น 

 
 

 

 

 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๔. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
และวินัยจ้า
ราชการ 
 

๔.๑ แจ้งประกาศประมวล
จริยธรรมและลูกจ้างทราบ 

มีการประกาศประมวลจริย
ธธรรมให้พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

มีการประกาศประมวลจริยธธรรม
ให้พนักงานและลูกจ้างทราบ 

  ๔.๒ มีการบังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ  กำกับดูแล
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ฯ 
 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖5 - 
๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

มีโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

๒๕,๐๐๐.-
บาท 

๒๕,๐๐๐.-บาท ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๖ บุคลากรมีความรู้และปลูก
จิตสำนึก 
 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 
รวม  ๓๒   คน  ๒๓   ตำแหน่ง 

                  พนักงานเทศบาล  ๓๑  คน  ๒๒   ตำแหน่ง 

                  ลูกจ้างประจำ  ๑  คน  ๑   ตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 ว่าที่ร้อยเอกสกล    พละเสน ปลัดเทศบาล  
2 นายประกอบ       ปานสันเทียะ รองปลัดเทศบาล  
3 นายกิตติศักดิ์       บุญถือ ผู้อำนวยการกองช่าง  
4 นางพัชรี             ภินานันทชัย ผู้อำนวยการกองคลัง  
5 นางศุภาวรรณ       เพชรวิเศษ หัวหน้าสำนักปลัด  
6 นายอาคม            เชื้อบัญฑิต ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
7 นางสาวนัยน์ปพร   กองสุวรรณ์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
๘ นางสาวอมรรัตน์     แสงฤทธิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  
๙ นางจิตรตรา           หลวงกิจจา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

๑๐ สิบเอกนนทกร        ขำเทศเจริญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
๑๑ นางลลิดา             แชจอหอ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
๑๒ นางปราณี           เลาะสูงเนนิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๑๓ นายชัชวาลย์    เกิดศักดิ์   ณ  แวงน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๑๔ นางวรรณวิมล    แชจอหอ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
๑๕ นางสุภาภรณ์     ภู่ไพจิตรกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
๑๖ นางรัชนี           เติบกลาง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ  
๑๗ นางสาวผานิท    มาตไตร นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
๑๘ นางบุญมา        เพช็รราม นักวิชาการาคลังชำนาญการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1๙ นางสาวสังวาลย์ นินพุดซา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
2๐ นางกัลย์วริษฐ์ พุ่มพวง นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ  
๒๑ นางอัญญาพัชน์ พงศ์ภมรวัฒน์ นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ  
๒๒ นางสาวปนัดดา   พลปัถพลี นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
๒๓ นายอดุลย์ศักดิ์    ชิดโคกสูง นิติกรปฏิบัติการ  
๒๔ นางสาวสาวิตรึ    เจือด่านกลาง เจ้าพนักงานการเงินละบัญชีชำนาญงาน  
๒๕ นายชัยฤฤษ์      ทองตา นายช่างโยธาชำนาญงาน  
๒๖ นายสันชัย        ไขขุนทด นายช่างโยธาชำนาญงาน  
๒๗ นางเกียรติสุดา    ชัดสระน้อย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
๑๘ นายสุรสิทธ์    ฟอนโคกสูง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
๒๙ นายรัชพล    บาตรโพธิ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  
๓๐ นางสุวรรณี เปลื้องกลาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานชำนาญงาน  
๓๑ นางสาวสาวิตรึ    เจือด่านกลาง เจ้าพนักงานการเงินละบัญชีชำนาญงาน  
๓๒ นางสาวชนิดา เจ้าพนักงานการเงินละบัญชีชำนาญงาน(ลูกจ้างประจำ  



                                                                           ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                 เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

1 ว่าที่ร้อยเอกสกล     พละเสน ปลัดเทศบาล หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – bidding)  
ระยะที่ ๕ ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็คทรอนิกส์ 
e Government eGP (ระยะท่ี ๕) การจัดการทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานโครงการ (Termr of Reference : 
TOR) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๖ - ๑๗
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

2 นายประกอบ ปานสันเทียะ รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น) 

หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ 
ตามข้ันตอนการตรวจสอบ ของหน่วยงานจรวจสอบภายใน 
และปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ สำนัก กอง ตามที่ พรบ. 
วินัยฯรุ่นพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒๗ – ๒๙ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖5 

3 นางพัชรี  ภินานันทชัย ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขั้นตอนการ
พิจารณาเอกสานประกอบร่างงบประมาณรายจ่าย ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณฉบับใหม่และกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั้งการกระทรวงมหาดไทย ที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ – ๒๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

4 นายกิตติศักดิ์ บุญถือ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับ
ใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๑๖ - ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

1 ว่าที่ร้อยเอกสกล     พละเสน ปลัดเทศบาล หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – bidding)  
ระยะที่ ๕ ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็คทรอนิกส์ 
e Government eGP (ระยะท่ี ๕) การจัดการทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานโครงการ (Termr of Reference : 
TOR) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๖ - ๑๗
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

2 นายประกอบ ปานสันเทียะ รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น) 

หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ 
ตามข้ันตอนการตรวจสอบ ของหน่วยงานจรวจสอบภายใน 
และปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ สำนัก กอง ตามที่ พรบ. 
วินัยฯรุ่นพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒๗ – ๒๙ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖5 

3 นางพัชรี  ภินานันทชัย ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขั้นตอนการ
พิจารณาเอกสานประกอบร่างงบประมาณรายจ่าย ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณฉบับใหม่และกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั้งการกระทรวงมหาดไทย ที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ – ๒๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

4 นายกิตติศักดิ์ บุญถือ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับ
ใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๑๖ - ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



                                                                           ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                   เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

1 ว่าที่ร้อยเอกสกล     พละเสน ปลัดเทศบาล หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – bidding)  
ระยะที่ ๕ ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็คทรอนิกส์ 
e Government eGP (ระยะท่ี ๕) การจัดการทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานโครงการ (Termr of Reference : 
TOR) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๖ - ๑๗
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

2 นายประกอบ ปานสันเทียะ รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น) 

หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ 
ตามข้ันตอนการตรวจสอบ ของหน่วยงานจรวจสอบภายใน 
และปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ สำนัก กอง ตามที่ พรบ. 
วินัยฯรุ่นพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒๗ – ๒๙ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖5 

3 นางพัชรี  ภินานันทชัย ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขั้นตอนการ
พิจารณาเอกสานประกอบร่างงบประมาณรายจ่าย ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณฉบับใหม่และกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั้งการกระทรวงมหาดไทย ที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ – ๒๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

4 นายกิตติศักดิ์ บุญถือ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับ
ใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๑๖ - ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

5 นางศุภาวรรณ เพชรวิเศษ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ กับทางสำนักงบประมาณ 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๑๑ – ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 

๖ นายอาคม เชื้อบัณฑิต       ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)  
ระยะที่ ๕ ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็คทรอนิกส์ e Government eGP (ระยะท่ี 
๕) การจัดการทำร่างรายละเอียดขอบเขตงาน
โครงการ (Termr of Reference : TOR) 
ระเบียบค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๖ - ๑๗
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๗ นางสาวอมรรัตน์ แสงฤทธิ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หลักสูตร เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี
ประจำปี ๒๕๖๕ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e LAASให้
ถูกต้องและแนวทางการบัญชีเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แนวทางปฏิบัติตามกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สถาบันบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคล
เทคโนโลยีอีสาน 

๙ – ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 
 



 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
๘ นางสาวนัยน์ปพร กองสุวรรณ์ หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป         
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ ๑๐๐ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๙ นางสาวจิตรตรา หลวงกิจจา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

หลักสูตร นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)             
รุ่นที่  ๓๑ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ถึง ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ นางสาวปนัดดา พลปัถพี นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตร ปลดล็อค ข้อผิดพลาด ด้านการเงิน
การคลัง การเบิกจ่าย การพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดกิจกรรม ตามแนวทางท่ีระเบียบฯ
กำหนด และแนวทางการตรวจสอบของสำนัก
งาตรวจเงินแผ่นดิน รุ่นที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๒ – ๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
๑๑ นางลลิดา แชจอหอ นักทรัพยากรชำนาญการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ด้านกลยุทธ์การ
พัฒนาบุคคล 

มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ ๒๖ – ๒๘
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑๒ นางปราณี เลาะสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

หลักสูตร การจัดทำเตรียมความพร้อม
เทศบาลตำบล เรื่องรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
การงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบ
เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) รุ่นที่ ๑๓ 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๗ – ๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑๓ นางบุญมา เพ็ชรราม นักวิชาการคลังชำนาญการ หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และขั้นตอน
พิจารณาเอกสารประกอบร่าง 
งบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณฉบับใหม่ และ กฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 
ที่เก่ียวข้อง รุ่นที่ ๒  

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ - ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

๑๔ นางสาวสุภาภรณ์ ภู่ไพจิตรกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติ หลักสูตร เตรียมความพร้อมเทศบาล
ตำบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย รับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติ
การงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับ
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  
รุ่นที่ ๑๓  

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๗ – ๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑๕ นายรัชพล บาตรโพธิ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชำนาญงาน 

หลักสูตร การรณรงค์สนับสนุนและ
ส่งเสริมความปลอดภัยและอุบัติเหตุ
ทางท้องถนน กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย ระยะที่ ๒ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 

๗ – ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๑๖ นางสาวสังวาลย์ นินพุดซา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ภายใต้แบบ
การจำแนกงบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่ายฉบับใหม่การเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๖ – ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๑๗ นางสาวสุพัตตรา วันทนีย์ศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 256๗ ภายใต้
รูปแบบการจำแนกลบรายจ่าย /
ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การเตรียม
ความพร้อมและปฏิบัติของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๖ มิถุนายน ถึง 
๑๕ กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

๑๘ นางสาวโยธกา อาจมนตรี นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ หลักสูตร การสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
(Basic of Food Sanitation 
lnspector) : BFSI  
 

ศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา             
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๒๒ – ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑๙ นายชัยฤกษ์ ทองตา นายช่างโยธาชำนาญการ หลักสูตร ปัญหาและแนวทางแก้ไข   
รวมทั้งแนวการทางปฏิบัติตาม  
กฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุม อาคาร   
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ  
ออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง 
หรือดัดแปลงอาคาร การควบคุม  
ก่อสร้าง การแก้ไข เปลี่ยนแปลง  
แผนผังบริเวณแบบแปลน การใช้และ  
การเปลี่ยนการใช้ การตรวจสอบสภาพ 
อาคาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๖ – ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๒๐ นางสาวสุพัตรา วันทนีย์ศรี นักวิชาการการเงินและบัญชี หลักสูตร นักวิชาการ การเงินและ 
บัญชี รุ่นที่ ๓๗ 

สถาบันพัฒนาบุคคลากรท้องถิ่นกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๙ มิถุนายนถึง 
๑๕ กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

 
 
 



 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

๒๑ นางสุดใจ แม้นกระโทก ครู ค.ศ. ๒ หลักสูตร เชิงวิชาการ การใช้จ่ายเงินรายได้
และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
กำหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและ
กรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 
  

สถาบันบริการวิชาการแห่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๙ – ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 

๒๒ นางสาวสุจิตตรา พับโพธิ์ ครู ค.ศ. ๒  หลักสูตร เชิงวิชาการ การใช้จ่ายเงินรายได้
และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
กำหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและ
กรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖  
 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๙ – ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
๒๓ นางประทีป แก้วจันทร์ ครู ค.ศ. ๑ หลักสูตร เชิงวิชาการ การใช้จ่ายเงินรายได้

และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
กำหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและ
กรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 
  

สถาบันบริการวิชาการแห่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๑๙ – ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 

๒๔ นางสาวสาวิตรี เจือด่านกลาง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  หลักสูตร เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี
ประจำปี ๒๕๖๕ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
ให้ถูกต้องและแนวทางการบัญชีเพ่ือให้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แนวทางปฏิบัติ
ตามกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓  

สถาบันบริการวิชาการแห่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๙ – ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๒๕ นาวสาวผานิท มาตรไตร นักวิชาการพัสดุชำนาญการ หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการดำเนินการซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ ๕ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำร่างรายละเอียด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

๑๖ – ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 



 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมและพัฒนา 
๒๖ นางสาวฐิติมา เชียจอหอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตร ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ

สิ่งปลุกสร้างให้ถูกต้อง การปรับปีภาษี 
๒๕๖๖ L TAX ONLINE โดยแจกแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินที่นำไปใช้ได้จริง 
รุนที่ ๔ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๓ – ๕ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๒๗ นางสาวจิราพร ผาสุขมูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี ๕ 
ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ ๕ การจัดทำร่าง
ละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

๑๖ – ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๘ นางสาวปรียานุช จอนโพธิ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรับมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local  MOOC 

23 มิถุนายน 2566 

 

 
 



 
 
 

สรุป ยอดบุคลากร ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  พนักงานเทศบาล จำนวน ๒๙ / พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๗ คน 
การฝึกอบรมความรู้ ของเทศบาลตำบลตลาด มีพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งหมด ๓๖ คน ได้ผ่านการอบรม ๒๙ คน   ๒๙ x ๑๐๐   =   ๘๑.๐๐ % 
                    ๓๖ 

ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๘๑  
 
 
 
  ว่าที่ร้อยเอก 
             (สกล      พละเสน) 
         ปลัดเทศบาลตำบลตลาด 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมและพัฒนา 

๒๙ นายศรายุทธ พินิจจอหอ ผู้ช่วยนักผังเมือง หลักสูตร ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมทั้ง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ขุดดินและถมดินกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคารกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับ
การออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
หรือดัดแปลงอาคาร การควบคุมการ
ก่อสร้าง การแก้ไขเปลี่ยนแปลง แผนผัง
บริเวณแบบแปลนหรือดัดแปลงอาคาร การ
ควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนผังบริเวณแบบแปลน การใช้และการ
เปลี่ยนการใช้ การตรวจสอบสภาพอาคาร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๓ – ๕ มีนาคม 
๒๕๖๖ 



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลตลาด  สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ความสำเร็จของ การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่
เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
 ปัญหาและอุปสรรค  
  1. การดำเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะกำหนด สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไมม่ีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
 
 ข้อเสนอแนะ  
  1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
  2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 
  ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ  มาใช้ในการปฏบัติงาน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ  เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 


