
ภาพถายการประชุมผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ประจําเดือนมีนาคม 
เมื่อวันที่  3  มีนาคม  2566 

เทศบาลตําบลตลาด   อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
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ภาพถายกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต   เมื่อวันที่  9  มีนาคม  2566 
เทศบาลตําบลตลาด   อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
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                  วันที่  9  มีนาคม  2566 เวลา 09.00 น. เทศบาลตำบลตลาด  ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต    “ วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  พ.ศ. 2566 ”                
ภายใต้นโยบาย “การไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiFt Policy)” 
ซึ่งมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  ณ หน้าอาคาร
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลตลาด เพ่ือเป็นประกาศจุดยืนอย่างชัดเจน ใน
การไม่ยอมรับการทุจริต คอรัปชันและร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  ให้เกิดขึ ้นใน
เทศบาลตำบลตลาด สอดรับกับเจตจำนงของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ เพื ่อต้องการให้คนไทย มีความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งสร้างความสุขให้แก่
ประชาชน ในการสร้างความตระหนัก สร้างค่านิยม  ซื่อสัตย์สุจริต และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

เทศบาลตำบลตลาด ไดดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงานและเจ้าหน้าที่  
ประจำเดือนมีนาคม   2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลตลาด  ประกอบด้วยคณะผู
บริหาร   พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง   และเจาหนาที่เขารวมประชุม โดยมี  นายธูป   รอดจอ
หอ  ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลตลาด เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมในครั ้งนี้             
ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม  2  กิจกรรมดังนี้  โดย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ               
หนาที่” ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรเทศบาลตําบลตลาด รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่
ทําใหบุคลากรในเทศบาลตําบลตลาด มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของ
กํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลูกจิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรม
ความซื่อสัตยสุจริต ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร 

2. กิจกรรมใหความรูเรื่อง ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ แนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล          
สวนทองถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร         
ทองถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกร
นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของ
รัฐตองยึดถือปฏิบัต ิ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Dos & Don’ts) ขอควรทํา                
ขอไมควรทํา 



 

 

 


