
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด  เทศบาลตำบลตลาด  โทรศัพท์/ โทรสาร ๐๔๔-๔๑๕๒๓๔ 
ที่  นม ๖๐๔๐๑/ 439                                    วันที่   14   ตลุาคม  ๒๕๖4 
เรื่อง   รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64           

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลตลาด  

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช. ) เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการนำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร จากนั้นให้ลงข้อมูลแบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) ให้ผู้มีส่วน
ได้ เสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภ ายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) ให้แล้วเสร็จนั้น  

บัดนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศเรื่องผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
4 โดยเทศบาลตำบลตลาด  ได้รับผลการประเมิน ITA มีค่าคะแนนเท่ากับ 84.33 อยู่ในระดับ B มีรายละเอียด
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดเรียงลำดับดังนี้ 

 ๑. การปฏิบัติหน้าที่   ได้รับ 97.93 คะแนน  
 ๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้รับ 96.89 คะแนน 
 3. การใช้อำนาจ    ได้รับ 96.05 คะแนน 
 4. การใช้งบประมาณ   ได้รับ 94.33 คะแนน 
 5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้รับ 91.40 คะแนน 
 6. การเปิดเผยข้อมูล   ได้รับ 83.50 คะแนน 
 7. การป้องกันการทุจริต   ได้รับ 81.25 คะแนน 
 8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้รับ 78.33 คะแนน 
 9. คุณภาพการทำงาน   ได้รับ 77.68 คะแนน 
 10. การปรับปรุงการทำงาน  ได้รับ 71.78 คะแนน 
คะแนนสูงสุด 97.93 คะแนน  คะแนนต่ำสุด  71.78  คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี ๒๕๒4” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ ๘0 จะต้องมีผลคะแนน 8๕ คะแนนขึ้นไป
ภายในปี ๒๕6๕ พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของเทศบาลตำบลตลาด จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัตการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ที่ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลกรประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไปดังต่อไปนี้ 

- แบบวัด  IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีสวนร่วมของประชาชน จึง
ควรดำเนินการดังนี้ 

-2-/๑) การปฏิบัติ... 
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๑) การปฏิบัติ (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย)  
๒) การใช้งบประมาณ (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย) 
๓) การใช้อำนาจ (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย) 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย)   
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย) 

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้ 

๑) คุณภาพการดำเนินงาน : ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน  : สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการให้
โดยสะดวก 

แบบวัต OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง  และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล  : เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ    e-
Service โดยต้องเผยแพรในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลาทั้งนี้ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

๒) การป้องกันการทุจริต  : จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้เทศบาลตำบลตลาด ดำเนินการตามแนวทางเพ่ือการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป           

     

 
         (นางศุภาวรรณ  เพชรวิเศษ)                                    
                                                    หวัหน้าสำนักปลัด 
 
        ว่าที ่ร.อ.             
                  (สกล  พละเสน)                                                             (นายธูป  รอดจอหอ) 
             ปลัดเทศบาลตำบลตลาด                                                    นายกเทศมนตรีตำบลตลาด 
 



 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 

รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 


