
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนคราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 -  เดือนมีนาคม พ.ศ.2566) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากากรปฏิบัติหน้ที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 10 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ

ประกาศของคณะผู้บริหารสูงสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1  9 ธันวาคม 

2565 
จ ัดก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  “วันต่อต้านคอร์
ร ัปชันสากล พ.ศ.2565” ภายใต้
นโยบาย “การไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)” ซึ่งมีคณะ
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้า
ร ่วมก ิจกรรม ณ หน ้าสำน ักงาน
เทศบาลตำบลตลาด  เพ ื ่ อ เป็ น
ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจน ในการไม่
ยอมร ับการท ุจร ิตคอร ัปช ันและ
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ให้เกิดขึ ้นในเทศบาลตำบล
ตลาด สอดร ับก ับเจตจำนงของ
รัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยกำหนดเป็น
วาระแห่งชาติ เพ่ือต้องการให้คนไทย 
ม ีความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ุ ่ งสร ้าง
ความสุขให้แก่ประชาชน ในการสร้าง
ความตระหนัก สร้างค่านิยม ซื่อสัตย์
สุจริต และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและขวัญกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2.) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
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ของขวัญและขวัญกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2.) นามบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

.                             ไม่มี                                                                                               . 

.                                                                                                                                 . 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

.    ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล                                                                                                     . 

   

                                               ลงช่ือ.............................................. 
                                                                                        (นายธูป  รอดจอหอ) 
                                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลตลาด 
                                                                                              ผู้รายงาน 


