
 
 

 
 

                                              ประกาศเทศบาลต าบลตลาด 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
*************************** 

 

ด้วยเทศบาลต าบลตลาด  จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพ่ือแต่งตั้ง                
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ                                
จ านวน 3 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ จ านวน 1  อัตรา  ต าแหน่ง วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ                 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมกา รพนักงานเทศบาล                       
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557               
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

   ๑.๑ ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   จ านวน   1   อัตรา 
   ๑.2 ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ    จ านวน   1   อัตรา 
   ๑.2 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จ านวน   1   อัตรา 
รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(รายละเอียดตามภาค ผนวก ก) 
 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

                         ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร (รายละเอียดตาม                    
ภาค ผนวก ข) 
  3. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

      3.1 การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก            
ด้วยตนเอง ณ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา                              
จังหวัดนครราชสีมา  ในระหว่าง  วันพฤหัสบดี ที่ 1 มิถุนายน  2566 - วันศุกร์ ที่ 16 มิถุนายน 2566                     
ในวันและเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) หากมีข้อสงสัย  สามารถติดต่อสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 
044 – 415234  (ติดต่องานการเจ้าหน้าที่) 
      3.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองถูกต้อง และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 

 
/3.2 ผู้สมัครสอบ...... 
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  4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

                         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
สอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ       
ในวันสมัคร (ส าเนาเอกสารทั้งหมดให้ใช้กระดาษเอ 4 เท่านั้น) ดังนี้ 
       4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 1)  
       4.2 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 2) 
       4.3 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป  

     ๔.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตร              
ในใบเดียวกัน)  จ านวน ๑  ฉบับ      
       ๔.5  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๑  ชุด 
        ๔.6 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  
จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔ .7  หนั งสื อยิ นยอมจากนายก เทศมนตรี ต้ นสั ง กั ดอนุญาต ให้ ม าสมั ค รสอบ                         
(เอกสารหมายเลข 3) 
                          ๔.8  ใบรับรองแพทย์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมฉบับจริง   ซึ่งออกให้                
ไว้ไม่เกิน  1  เดือน  
       ๔.9 หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  

      ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน   เทศบาลต าบลตลาด   จะถือว่าเป็น           
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในครั้งนี้ 

  5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก             
จ านวน  2๐๐ บาท (เม่ือสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนไม่ว่าในกรณีใดๆ) 

  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
      เ ทศบาลต า บล ตล าด   จ ะประกาศร ายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร สอบ คั ด เ ลื อ ก                                           
ในวันจันทร์ ที่  19  มิถุนายน  2566    ณ    ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลตลาด                           
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต์ www.talad.go.th หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข 0-4441-5234 
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7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

          หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น  3  ภาค  ประกอบด้วย  
 7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

                              ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา   
การควบคุมงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ัว ๆ ไป ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุง
งาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) จ านวน 100 คะแนน  เกณฑ์ผ่านไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  60 (รายละเอียดตามภาคผนวก ค) 

    7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                               ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) จ านวน 100 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 (ภาคผนวก ง) 

7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ผ่านไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  60 

                    ทดสอบโดยประเมินบุคคล โดยวิธีสัมภาษณ์  หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการ
อ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนใน
ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งหรือด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

  8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลตลาด จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม 2566   

วันที่ /เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 

เวลา 09.00 น. – 10.30 น. 

เวลา 10.45 น. – 12.15 น. 

 

เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง      

  (ภาค ข) 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

 

ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

           

            9. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค     
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งในคราวเดียวกัน หรือด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้ได้คะแนนตามเกณฑ์สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้  
 
 

     /๑0. กรณีการทุจริต............ 
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                     ๑0. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้เทศบาลต าบลตลาดทราบ เพ่ือพิจารณาว่า          
จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจ ริตหรือ        
ส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากเทศบาลต าบลตลาดให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว 
ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต   
จะถูกตัดสิทธิและไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

                     ๑1. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        เทศบาลต าบลตลาด จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายใน วันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 
2566  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลตลาด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   โดยจะประกาศผลการ
สอบคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน              
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากันให้ผู้
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

          ๑2. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
        เทศบาลต าบลตลาด จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่า ของอัตรา
ว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และ    
เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
 

๑3. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  
        ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา โดยเทศบาลต าบลตลาด จะรายงานผล
การสอบคัดเลือก ไปยังประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ภายใน 5 วันท าการ        
นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ    ณ    วันที่   3    พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายธูป    รอดจอหอ) 

นายกเทศมนตรีต าบลตลาด 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                         (ภาคผนวก  ก.) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

               ลงวันที่   3    พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ต าแหน่งประเภท                   วิชาการ 

ชื่อสายงาน                            ประชาสัมพันธ์ 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักประชาสัมพันธ์ 

ระดับต าแหนง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน  ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่             
ได้รับมอบหมาย   

                  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ  โดยประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การด าเนินการประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้หมาย 

1.2 ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผลเพื่อเป็น
ข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

1.3 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัยวางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามผล  
1.4 จัดท าเอกสาร และผลิตบทความ เพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 

การก าหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ข่าวสารและการใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อน าไป ปรับปรุงงานการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

1.6 ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ รวมทั้งวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมูล 
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าแผนงาน โครงการ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

1.7 ร่วมจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การเผยแพร่และสื่อสารประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  

1.8 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ สามารถ
เขียนข่าว บทความ และสารคดีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบต่อ ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.9 ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
และแนะน าการบริการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป เพ่ือช่วย
กระจายข้อมูล ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์บริการต่าง ๆ ขององค์กรให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
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1.10  ออกแบบจัดท า และผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงานต่างๆ ที่  เกี่ยวข้อง เช่น 
วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจ าปี และคู่มือต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.11 จัดท าเอกสาร รายงาน และสรุปผลการด าเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  การจัด
กิจกรรม/โครงการ การใช้สื่อ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ ผู้บริหารใน
การพัฒนาและปรับปรุงระบบงานต่อไป  

1.12 ส ารวจประชามติตามเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลทางสถิติเพ่ือ ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต 

1.13 สร้าง และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสื่อมวลชน นักข่าว และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีความง่าย และสะดวกมากข้ึน  

1.14 ร่วมด าเนินประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อ การผลิตสื่อ และการ จัดโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือปรับปรุงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อ การผลิตสื่อ และการจัด โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

1.15 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานราชการ ส่วนท้องถิ่น
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

3.2 ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ ภายนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลาที่ก าหนดไว้  

3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิด ความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน  

4.2 แนะน าให้ค าปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสารขององค์กรเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของ ผู้ใช้บริการ 

 

 

 

 

 



                                                    -3- 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 

สื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร์  นิเทศศาสตร์ประชาสัมพันธ์การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์   บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ที่  ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้หรือ 

๒. ได้รับปริญญาโททุกสาขาวิชาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ประชาสัมพันธ์การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด ที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้หรือ 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
สื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร์   นิเทศศาสตร์  ประชาสัมพันธ์การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
    1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
          ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1 
    1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
    1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
    1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1 
    1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1 
    1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 1 
    1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 2 
 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
    2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 
    2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 
    2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1 
    2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
    2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
    2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1 
    2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
          3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
          3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
          3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
          3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 
          3.1.5 การท างานเป็นทีม     ระดับ 1 
    3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
          3.2.1 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
          3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
          3.2.3 ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์  ระดับ 1 
          3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
          3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ    ระดบั 1 
 

                                      ******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                         (ภาคผนวก  ก.) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

               ลงวันที่   3    พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ต าแหน่งประเภท                   วิชาการ 

ชื่อสายงาน                            วิศวกรรมโยธา 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน    วิศวกรโยธา 

ระดับต าแหนง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ มอบหมาย 

                      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบค านวณ ประมาณราคา ควบคุม                       

งานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ 
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.2 ร วบรวมข้ อมู ล  วิ เ ค ร าะห์  เ สนอปรั บปรุ ง ง าน  และสรุ ปข้ อมู ล เ กี่ ย วกับ งาน 
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้ งาน
ของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  

1.3 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม โยธาต่างๆ 
เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
สอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  

1.4 ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพ่ือ เป็นข้อมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์อย่าง
สูงสุด  

1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรม โยธา 
รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน 
วิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ ใช้ในงาน
วิศวกรรมโยธา เพ่ือให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และ เป็นไป
ตามมาตรฐาน และข้อก าหนดตามสัญญา  

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้อง กับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน  

1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซม
และอ านวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
และข้อก าหนด 
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1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  ที ่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวาง 
แผนการท างานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิศวกรรม 
โยธาเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ 

ด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม 

โยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่ 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
    1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
    1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 

                        1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู่หัว          ระดับ 1 
                        1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้               ระดับ 1 
                        1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร              ระดับ 1 
                        1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ                          ระดับ 1 
                        1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน                                               ระดับ 1 
                       1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์        ระดับ 1 
                       1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ                                              ระดับ 1 
                       1.10 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ                                        ระดับ 1 
                   2. ทักษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
                       2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล                                                ระดับ 1 
                       2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1 
                       2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
                       2.4 ทักษะการสืบสวน       ระดับ 1 
                       2.5 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
                       2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
                       2.7 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 

  2.8 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   ระดับ 1 
                  3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
                      3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
                            3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
                            3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
                            3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
                            3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
                            3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
                     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
                           3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
                           3.2.2 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย    ระดับ 1 
                           3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
                           3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
                           3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม    ระดับ 1 
 
                                      ******************************** 
 



                                                                                         (ภาคผนวก  ก.) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

               ลงวันที่   3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ต าแหน่งประเภท                   วิชาการ 

ชื่อสายงาน                            วิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับต าแหนง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
                     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 จัดท าบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก 

งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ 
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1.2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
                        1.3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่ 
จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
                        1.4 จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและ 
วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 

   1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับจ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
                        1.7 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่นให้ 
ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม 
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง  เป็นต้น  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานและข้อก าหนด 
                       1.8 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
                       1.9 ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว                                                          
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1.10 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชีและจัดท าบัญชีทุก 
ประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทด 
รองราชการ ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง ทะเบียนคุมใบส าคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 

1.11 ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือ 
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและ 
บุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

1.12 วิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทาง 
การเงิน และรายงานทางบัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้ประกอบ 
ในการท าธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบ 
และด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล 
งบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงานเงิน 
รายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 

1.16 ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 2. ด้านการวางแผน 
                     2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
ทันเวลาและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
                    2.3 ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
               3. ด้านการประสานงาน 
                   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
                   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
                   3.4 ประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.5 ประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ในการก าหนดและจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดท า 
แผนพัฒนาใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6 ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่าง ๆ ใน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการ 
ท างาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่ ๆ 
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4. ด้านการบริการ 
                     4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ 
รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล 
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
                     4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
                     4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ 
หน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
                  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

                ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

                1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
                     1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
                     1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1 
                     1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                                              ระดับ 1 
                     1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้                                        ระดับ 1 
                     1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร                                 ระดับ 1 
                     1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ                           ระดับ 1 
                     1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ                      ระดับ 2 
 
 
 



                                                           -4- 
 

1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 
      ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)              ระดับ 1 

                1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี                                            ระดับ 2 
                1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ                           ระดับ 2 
 

           2. ทักษะท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
               2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 
               2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                                                     ระดับ 1 
               2.3 ทักษะการประสานงาน                                                        ระดับ 1 
               2.4 ทักษะการบริหารโครงการ                                                    ระดับ 1 
               2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 

    2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

         3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
             3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
                   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1 
                   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
                   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 

        3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
                  3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
                   3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
                   3.2.2 การบริหารความเสี่ยง      ระดับ 1 
                   3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์                                                ระดับ 1 
                   3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ                  ระดับ 1 
                   3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน                   ระดับ 1 
 
                                      ******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก  ข.) 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
จากสายงานประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

 แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   

      

ต าแหน่ง 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 

(โดยการสอบคัดเลือก) 
1. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ๑.  พนักงานเทศบาล ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 

หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2  ปี 
 

2. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ ากว่านี้ทางสื่อสารมวลชน วารสาร
ศาสตร์  นิเทศศาสตร์  ประชาสัมพันธ์  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ ครุศาสตร์  สารสนเทศ การจัดการการโฆษณา  
คอมพิวเตอร์ การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือทางอ่ืนที่ 
ก.ถ. ก าหนดว่าใช้เปนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 
  

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ขั้น 15,060 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(ภาคผนวก  ข.) 

 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

 แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   

      

ต าแหน่ง 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 

(โดยการสอบคัดเลือก) 
1. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ๑.  พนักงานเทศบาล ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 

หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2  ปี 
 

2. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ  หรือทางอ่ืนที่  ก.ถ. 
ก าหนดว าใช เปนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน งนี้ได และได รับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว. )  
  

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ขั้น 15,060 บาท 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก  ข.) 

 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

 แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   

 

ต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 

(โดยการสอบคัดเลือก) 
1. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑.  พนักงานเทศบาล ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 

หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2  ปี 
 

2. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  
เศรษฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ก.ถ. ก าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหนงนี้ได 
  

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ขั้น 15,060 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก  ค.) 

 
รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล                                                    

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากประเภททั่วไปเป็นประเภท
วิชาการ  ดังนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน               
(แบบปรนัย) จ านวน 100 ข้อ  โดยมีหัวข้อ/เนื้อหา  ดังนี้   

  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

                     2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

  3. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
  4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
               ส่วนท้องถิ่น พ ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

                     6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 

                     7. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

  8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  9. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 

 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 



 เอกสารหมายเลข ๑               
เลขประจ าตัวสอบคัดเลือก 

    

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

 

เรียน     ประธานกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง          
สายงาน จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 ข้าพเจ้า ชื่อ …………………………………….………นามสกุล……………………………………………..……….. 
สัญชาติ……………….เกิดวันที่………..…….เดือน……………..….……………..พ.ศ…………….อายุ…….……ปี………..…เดือน   
ที่อยู่ปัจจุบัน อยู่บ้านที่ …………หมู่ที่ ………ตรอก/ซอย……......………ถนน………………..........................……..…...….. 
ต าบล……………………………อ าเภอ/เขต ………………………………จังหวัด…………………………………….…….….………….. 
สถานที่ท างาน ………………………………… ต าแหน่ง …………………………..………..…………ระดับ…........................…… 
อัตราเงินเดือน ..............................  บาท สังกัด งาน………………………..………..…. ฝ่าย/แผนก…………………………… 
ส านัก /กอง ……………………………………………...อ าเภอ ……………………….…………….. จังหวัด ……………………………. 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน …………ปี ………เดือน โทรศัพท์ ……………………วุฒิการศึกษา...............…...………..….. 
สาขาหรือวิชาเอก ………….…………….จบจากสถานศึกษา …...……………………………… จังหวัด ………………..…………  
วัน เดือน ปี ที่ส าเร็จการศึกษา ………………………….. สมัครสอบต าแหน่ง…………………………………..……………..…... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครสอบคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อ
ข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกหรือมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

(ลงชื่อ)  ………………….…………………….   ผู้สมัคร 
(……………….……………………….) 

วันที่…………เดือน…………………..พ.ศ…….…….. 
                                                              เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

(   )  หลักฐานครบ ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน...............บาท ไว้แล้ว 
(   ) มีปัญหา  คือ..................................................... ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ .....................เลขที่...................... 
       .........................................................................  วันที่...............เดือน.................................พ.ศ.  .................. 
ลงลายมือชื่อ................................................ ผู้ตรวจ ลงลายมือชื่อ.......................................................... ผู้รับเงิน 
                  (.................................................)                     (.........................................................) 
ลงวันที่........เดือน.............................พ.ศ. .............. ลงวันที่.........เดือน................................พ.ศ. ................ 

* หมายเหตุ ข้อความทีไ่ม่ใช้หรือไม่ต้องการให้ขีดฆา่ออก 

 
ติดรูปถ่ายขนาด  

1  นิ้ว 

 

ผู้สมัครสอบโปรดกรอกใบสมัคร 
ด้วยลายมือของตนเอง และตัวบรรจง 



เอกสารหมายเลข  ๒ 
 

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
 

 
   เขียนที่  ............................................................         

วันที่ ........  เดือน  .....................................  พ.ศ.  ................. 
 

                ข้าพเจ้า(๑)  ...............................................................    ต าแหน่ง............................................ . 
เทศบาล.......................................................อ าเภอ.....................................จังหวัด............... ........................... 
 อนุญาตให้ (๒) นาย/นาง/นางสาว............................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล
สามัญ  ต าแหน่ง.........................................................ระดับ................งาน.............................. ............ 
ฝ่าย.....................................................................กอง/ส านัก............................. ...............................................
เทศบาล............................................................อ าเภอ........................................จังหวัด....... ............................
สมัครสอบคัดเลือก ตามประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในต าแหน่ง..................................................................  เทศบาลต าบลตลาด   
อ าเภอเมืองเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ ยินยอมให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกโอน (ย้าย) ได้  หากสอบคัดเลือกได้   

 
 
 
     (ลงชื่อ).....................................................................  
      (.....................................................................) 
     นายกเทศมนตรี........................................................ 

 
 
หมายเหตุ (๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
  ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
           (๒) ชื่อพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ 
 คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

 

ต าแหน่ง …............................................................................  
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
๑.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน ……………………………………………………………………………………..….. 
๒.  วุฒิการศึกษา..……………………………..   สาขาวิชา…………………   ระดับการศึกษา………………………………. 
     สถานศึกษา…………………………………..จบการศึกษาเมื่อปี …………………………………………………………..….. 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่……….เดือน………………...พ.ศ…………... ต าแหน่ง……………………………..…. 
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือ               
     งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
     ๔.๑ …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
     ๔.๒ …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
     ๔.๓ …………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 
๕.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………….…ระดับ………….ขั้น…………….บาท 
     กอง……………………………………… เมื่อวันที่………..เดือน………………….พ.ศ…………. 
๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
     ……………… …………………………… ………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………. 
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                                                                    ลงชื่อ                                     ผู้รับการประเมิน 
                                                                                (                                 ) 
                                                                 ต าแหน่ง     
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑  ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
(๔๐ คะแนน) 

   

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และ

งานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

 
๘ 
 
 
 
 

๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาตน้สังกัด) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๓  ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและการพัฒนา  การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที
วาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ ์
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
 

ตอนที่ ๓  สรุปผลการประเมิน 
 
                การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
          (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                  ลงชื่อ                                             ผู้ประเมิน 
                                                                           (                                        ) 
                                                                  ต าแหน่ง   
                                                                  วันที…่…...…..เดือน……….......…………พ.ศ....………… 



 
(ภาคผนวก  ง.) 

 
รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข.) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า         
    ด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548         
    และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561)  
3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
    (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร      
    ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 )  
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
5. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ นโยบาย 
    ของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
6 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการ   
    บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
 

7. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
 

    -  ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
    -  ความรู้เกี่ยวกับชุมชนสมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์  
    -  การเขียนแผนประชาสัมพันธ์ 
    -  ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสือ่มัลติมีเดีย   
    -  ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็น  เขียนโครงการประชาสัมพันธ์ 
 



 
 

(ภาคผนวก  ง.) 
 

รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข.) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา  เช่น  ความรู้ทางด้านคุณภาพวัสดุงานทาง        
ปฐพีกลศาสตร์ 

 3. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดการงานก่อสร้าง 
 4. ความรู้ด้านวิศวกรรมส ารวจและออกแบบ  งานทางและโครงสร้าง 
 5. ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 6. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงานวิศวกรรม 
 7. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวศิวกรรม 
 8. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน  พ.ศ. 2543 
 9. พระราชบัญญัติเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาในส่วนเกี่ยวข้องกับกฎหมายว่า

ด้วยผังเมือง 
 10. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 



 
(ภาคผนวก  ง.) 

 
รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข.) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลาด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
 

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
3 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

 
1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 

6. ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชี  ภาครัฐ  พ.ศ. 2561 

7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
บันทึกบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

8. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์  การจัดท างบการเงินประจ าวัน 
ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน  และรายงานทางบัญชี 

9. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


