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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
นำมาสู ่ข ้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ              
เทศบาลตำบลตลาด ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับ
การ มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน หน่วยงาน ดังนี้  
- แจ้งการดำเนินการตามมาตรการในที่ประชุม
ประจำเดือน  
- การเผยแพร่เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
https://talad.go.th  
- จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียนภายใน 
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ  
- แจ้งในคราวประชุมสภาเทศบาล เพ่ือกำหนด
ลำดับความสำคัญของโครงการ และ
งบประมาณท่ีใช้  
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการกำกับติดตามแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

บุคลากรภายในเทศบาลตำบล
ตลาด มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถาม หรือทักทาย
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้
และจากการเผยแพร่ เว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ ทำให้ประชาชนที่ ให้
ความสนใจในเรื่องงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ 
อย่างทั่วถึงด้วย 

2. การให้บริการประชาชน
ผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์            
E-Service 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      
ซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ            
E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง ทั้ง
ที่เป็นทางการของหน่วยงาน (โปสเตอร์, 
Facebook, Line และ Youtube) และ 
ช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่าย 
ของหน่วยงาน  
2. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร ต่าง 
ๆ ให้ทันสมัย ใช้งานสะดวก และ ปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานและได้รับ ความสะดวก
ในการขอใช้บริการหรือติดต่อ 
สื่อสาร โดยไม่ต้องเดินทางมายัง 
สำนักงานเทศบาลฯ ได้รับบริการ
รวดเร็วมากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการส่งเสริม
เกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางในการขอยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพ ื ่อให้ บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานและแจ้งบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์คู ่มือแนวทางให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ  
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี และเสนอ
ต่อผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากรได้รับทราบแนวทางปฏิบัติให้
เกิดความถูกต้อง และสร้างค่านิยมการ
ไมน่ําทรัพยสินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

4. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

1. จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต แยกออกจากร้องเรียนทั่วไป  
2. มีช่องทางในการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ง่าย  
3. เผยแพร่ประกาศและนโยบาย คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์ 
https://talad.go.th 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงแนวทางการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และเป็น
แนวทางสำหรับประชาชน ในการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/เฝ้าระวังที่ 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ให้เกิดความถูกต้อง มี
ประสิทธิผล โปร่งใส ยุติธรรม และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนต่อไป 

 


