
 
บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลตลาด   
ที ่  นม  60401/170                                  วนัที่    10   เมษายน   2566  
เรื่อง รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลตลาด    

1. เรื่องเดิม   
     ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส ำนักงาน ป.ป.ช.)                
ได้ดำเนินการประเมินคุณณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุ
ซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 หน่วยงานต้อง
มีการประเมินความเสียงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป 

2. ข้อเท็จจริง  
    เทศบาลตำบลตลาดได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

   ๒.๑ การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจร ิต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร งานโดย 
นายกเทศมนตรีตำบลตลาดได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที ่ดีในการปฏิบัติงานและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลตลาด 
และให ้คำม่ันที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลตลาดทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง  การเงินและบัญชี โดยที ่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้
จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

   2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and  
Transparency Assessment:!TA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลตลาด ได้เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ การ
ประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งการเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้อง กับ
หลักเกณฑ์ซึ่งผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้คะแนน  77.40 อยู่ใน
ระดับ B 

 

-2-/๒.๔ การดำเนินการ… 
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  ๒.๔ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
        ๒.๔.๑ การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 

          - การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากร  ให้
หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่นการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

         - การจัดการความรู้ (Knowledge management : Km) มีการถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลตลาด 

     ๒.๔.๒ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลตลาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ดังนี ้

การวิเคราะห์ความเสี่ยงและดำเนินการจัดการความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อน
อย่างไร 

โอกาสเกิดการทุจริต 
(1/4) 

ระดับของผลกระทบ 
(1-4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซ้ือจัดจ้างในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือก
จัดซ้ือ/จัดจ้างร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านท่ีตนเอง
คุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซ้ือ
วัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเป็น
เครือญาติหรือบุคคลท่ี
มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์
สำนักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบกิจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้นำเงิน
ท่ีลูกหนี้กองทุนต่างๆ
ฝากมาชำระให้กับ
การเงิน แต่กลับนำเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหน้ี
กองทุนต่างๆมาชำระเงินด้วย
ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 
 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้ทรัพยากรมาก
เกินความจำเป็นในแต่
ละภารกิจ เช่น น้ำมัน
มากเกินความจำเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 

 

   ๒.๕ การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖6 
        เทศบาลตำบลตลาด ไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการ

ตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการ
ดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖6 ดังนี้ 

 
-3-/๒.๕.๑ ส่งเสริมให้มี... 
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       ๒.๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรของ

เทศบาลตำบลตลาด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการ ปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       ๒.๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับช้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ  ฝึกอบรม
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ  

      ๒.๕.๓ การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยง เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่ เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน  

      ๒.๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด
ความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่ง เน้น
การปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

  

3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ส่วนราชการของเทศบาลตำบลตลาด ดำเนินการตามแนวข้อ 

๒.๔ ต่อไป 
 
  
                                          (นางศุภาวรรณ  เพชรวเิศษ) 
                                                หัวหน้าสำนักปลัด 
  
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลตลาด  

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติดำเนินการ 
 

  ว่าที่ร้อยเอก 
                                                            (สกล  พละเสน) 
                                                      ปลัดเทศบาลตำบลตลาด 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลตลาด 
- อนุมัติ 

 

                                                       (นายธูป  รอดจอหอ) 
                                                   นายกเทศมนตรีตำบลตลาด 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที ่ 


