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ประกาศเทศบาลต าบลตลาด 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

........................................ 
 

   ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ก าหนดให้ท้องถิ่นมี
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ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลตลาด  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  ได้ให้ความเห็นชอบในการประชุม                          
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(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  แนบท้ายประกาศนี้ 
 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   29  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
               (นายดวน  ฤทธิ์จอหอ) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลตลาด 
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แผนอัตราก าลงั  ๓  ปี 
เทศบาลต าบลตลาด 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  พ.ศ. 2561 - 2563 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงต้องมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  ๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลต าบลตลาด ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบลตลาด จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 
 

  ๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลตลาด  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -  2563 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 5 

 

 
 

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
2.1  วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  2.1 เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลตลาด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลต าบลตลาดมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ีของ เทศบาล ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลตลาด 
  ๒.๕ เพื่อให้เทศบาลต าบลตลาด  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลตลาด เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลตลาด  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 

2.2.2 เทศบาลต าบลตลาด มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ
ก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถตรียม
การรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

  2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

3.๑ กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตท่ีจะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกีย่วกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อธ ารงรักษาก าลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
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เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์               
และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์  และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ีจะให้ได้ก าลังคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ  วิธีการท่ีจะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเร่ือง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ  โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลตลาด  ดังนี้ 

 

 พนักงานเทศบาล  :  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ี
มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน   ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
จากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่มดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 
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  พนักงานจ้าง :  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่เทศบาลต าบลตลาดเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท  ขนาด และปัจจัย
หลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

   (2) แนวคิดเร่ืองการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้เทศบาลต าบลตลาด         
ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

พนกังานเทศบาล และพนกังาน
ครู จ านวน  30 คน  คิดเป็น

43%

ลกูจ้างประจ าจ านวน  1  คน  
คิดเป็น

2%

พนกังานจ้างตามภารกิจ จ านวน  
5  คน  คิดเป็น

18%

พนกังานจ้างทัว่ไป จ านวน  10  
คน  คิดเป็น

36%

แผนภูมอัิตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลตลาด
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 - ส านักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ 
และแต่งต้ังให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล ส่วนใหญ่จะ
เน้นท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานเทศบาล   ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ส่วนใหญ่จะเน้นท่ี
เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ใน
การบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผนการรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยส่ิงแวดล้อม การบริการ
สาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ท่ีแต่ละคนมี 
 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 10 

 

 
 

                     3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 

 
 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลตลาด ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ท่ีไ ด้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและ
กระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
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จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 

 
  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์อัตราก า ลัง  (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในเทศบาลต าบลตลาด ท่ีมีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective  :  เพื่อให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลตลาด 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ เทศบาลต าบลตลาด จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ใน
ส่วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่าง
ท่ัวถึง เป็นต้น 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure :  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าท่ีเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลตลาด  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  เทศบาลต าบลตลาด  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3  Full Time Equivalent (FTE) :  เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE  ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลต าบลตลาด 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น  โดยเทศบาลต าบลตลาด  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1. 230  คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6     คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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 กระจกด้านที่ 4 Driver  :  เป็นการน าผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของเทศบาลต าบลตลาด (ท่ียึดโยง
กับตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลต าบลตลาด) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนท่ีต้องใช้ ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบ
โจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลตลาด  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเร่ืองการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่ง เทศบาลต าบลตลาด พิจารณาทบทวนว่า
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม และ กองการประปา   

 
 ประเด็นเร่ืองการเกษียณอายุราชการ   เนื่องจากเทศบาลต าบลตลาด เป็นองค์กรท่ีมี

ข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษยีณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
 

 มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลท่ีได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกเทศมนตรี
ต าบลตลาด  รองนายกเทศมนตรีต าบลตลาด  ปลัดเทศบาลต าบลตลาด และหัวหน้าส่วนราชการ ท้ัง 6                   
ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลตลาด  เป็น
การวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้
สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลต าบลขนาด
เดียวกัน  พื้นท่ีใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และเทศบาลต าบลพุดซา  ซึ่งเทศบาลท้ังสองแห่ง  
เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลตลาด เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์และ
เทศบาลต าบลพุดซา ซึ่งเป็นเทศบาลท่ีมีประชากรขนาดใกล้เคียงกันบริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและ
เขตพื้นท่ีติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลท้ังสองแห่ง มีอัตราก าลังท่ีแตกต่างกันไม่เท่าไรนัก 
เทศบาลต าบลตลาดกับเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีปริมาณอัตราก าลังท่ีใกล้เคียงกัน ส่วนกับเทศบาลต าบลพุดซามี
จ านวนพนักงานจ้างมากกว่า ดังนั้นเทศบาลต าบลตลาดมีพนักงานจ้างน้อยกว่าท าให้เราสามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมงบประมาณ ได้ดี จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลต าบลตลาด
เมื่อเปรียบเทียบกับเทศบาลต าบลพุดซาสามารถประหยัดงบบุคลากร ได้ดีกว่า   ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ             
2561 – 2563  ของเทศบาลต าบลตลาด  จึงยังมีความจ าเป็นต้องปรับเกล่ียต าแหน่ง ลดต าแหน่ง หรือเพิ่ม
ต าแหน่งแต่อย่างใดและจ านวนปริมาณคนท่ีมีอยู่ขณะปัจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้
ส่วนต าแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครองเทศบาลต าบลตลาดได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาล
จากการสอบ  และท าให้พนักงานเทศบาลเพิ่มขึ้น  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
  เทศบาลต าบลตลาด  ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการเปน    
คณะกรรมการ   มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลตลาด ตาม
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายผูบริหารและ  สภาพปญหาของ
เทศบาลต าบลตลาด 3.2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลต าบลตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง  ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตาง ๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง  ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลต าบลตลาด โดยใหหัวหนาสวนราชการ  
เขามามีสวนรวม เพื่อก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ    อ านาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ ลูกจางประจ าใน
เทศบาลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให เหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
เทศบาลต าบลตลาด 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ  ๑  คร้ัง 

 

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาล การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องจะช่วยท าให้เทศบาลต าบลตลาด สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

 

3.3.1 ท าให้เทศบาลต าบลตลาด สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ
เปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้ เทศบาลต าบลตลาดสามารถวางแผน
ก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาท่ีเทศบาล
ต าบลตลาด จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
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3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต  เทศบาลต าบลตลาดจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ  ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลตลาดให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
เทศบาลต าบลตลาด  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลต าบลตลาด สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของ
ก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและเทศบาลต าบลตลาด บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
เทศบาลต าบลตลาด โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลตลาดเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ ว ย ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ้ า ง ง า น ท่ี เ ท่ า เ ที ย ม กั น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                                    
(Equal Employment Opportunity : EEO)  เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผน
ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ   โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรม                
การสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุแต่งต้ัง  การพัฒนาและฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
   3.4.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตลาด 
  3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลต าบลตลาด เช่น กฎระเบียบ การแบ่ง

ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน           
ภารกิจงาน ฯลฯ  เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.4.๓ เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีของเทศบาลต าบลตลาด และส่งคณะกรรมการ
เพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  

   3.4 .๔  เทศบาลต าบลตลาด ขอความ เห็นชอบร่ า งแผนอัตร าก า ลั ง  ๓  ปี                               
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  

   3.4.๕ เทศบาลต าบลตลาด ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 
2561 – 2563   

   3.4.๖ เทศบาลต าบลตลาด จัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และ
จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

 
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด 
 

วัน เดือน ป ี รายการท่ีด าเนินการ หมายเหตุ 
9  ส.ค.60 แต่งต้ังคณะกรรมการ  

22 ส.ค.60 ประชุมคณะกรรมการ  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
ภารงาน  อัตราก าลังท่ีมีอยู่ ฯลฯ 

25 ส.ค.60 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทต. ข้างเคียง ทต.บ้านโพธิ์ , ทต. พุดซา  

       30 ส.ค.60 จัดส่งร่างแผนให้คณะกรรมการพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1 – 15  ก.ย. 60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  จังหวัดนครราชสีมาพิจารณา 

 

26 ก.ย.60 ก.ท.จังหวัดนครราชสีมา ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

29 ก.ย. 60 จังหวัดจัดส่งมติ ก.ทจ. ให้ ทต.ตลาด ปลายเดือน ก.ย.60 

1 ต.ค. 60 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63 

12 ต.ค.60 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดนครราชสีมา , อ าเภอเมือง
นครราชสีมา 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  สภาพปัญหาของพื้นท่ีเทศบาลต าบลตลาด  มีดังนี้ 
 

 ๔.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

4.๑.1)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีเทศบาลท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมาย
คือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพื้นท่ียังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นท่ีสาธารณะ   

การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ  ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับประชาชนใน
พื้นท่ี  และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

4.1.๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหา
คือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ท้ังหมด  เนื่องจากพื้นท่ีท่ีมีความ
ต้องการให้ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน 

   

การแก้ปัญหา  คือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และ
ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

 
 

  4.1.3) ด้านที่อยูอ่าศัยและการอุปโภคบริโภค 
  ประชากรในพื้นท่ีมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวน   ๑๑  ครัวเรือน  ท่ียังต้องการความ
ช่วยเหลือในการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือเทศบาลได้มีโครงการซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมี
จ ากัดถ้ามีงบประมาณท่ีมากกว่านี้เทศบาลก็จะด าเนินการให้ได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  บ้านเรือนส่วนมากมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากเทศบาลมีการด าเนินโครงการประกวดชุมชนทุกปีมีเพียงบางครัวเรือนท่ียังไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขตเทศบาลไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ าท่ีบรรจุในถังหรือขวด  แต่หลายครัวเรือน
บริโภคน้ าท่ีได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าด่ืมท่ียังไม่สะอาดเท่าท่ีควร  มีครัวเรือน  จ านวน ๔ ครัวเรือน  ใน
ชุมชนท่ีไม่มีน้ าด่ืมสะอาดส าหรับบริโภค  
  

การแก้ปัญหา คือ ประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีท่ีกรองน้ าฝนหรือการต้ม
น้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม   

 

        ความต้องการ 
 

    ๑.  ให้มีการจัดสร้างถนนให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
   2.  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและท่ัวถึง 

3.  จัดหาแหล่งน้ าปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากข้ึน 
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4. พิจารณาโครงการต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการก่อสร้าง           
ถนน ฯลฯ เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนต่อไป 
   5.  จัดสร้างท่อและรางระบายน้ าให้มากขึ้น 

6.จัดระเบียบความเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนเพื่อลดการเกิดมลพิษในเขต
เทศบาล 
  ๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
 

ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐  เช่น  ข้าว   มันส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได้
ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เล้ียงไม่มาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้ และ
ท่ีไม่รายได้มี ๑๖ คน  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีข้ึนไป  ร้อยละ  ๙๐  มีอาชีพและมีรายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงาน
ท้ังจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราท่ีต่ ากว่ามาก  ประชากร
บางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี  ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  
มีห้างร้าน  ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ 
รายได้เฉล่ียต่ ากว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อป ีร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทาง
การเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นท่ีในการทางเกษตรบางส่วนในท่ีท่ีมีน้ าท่วม
เป็นประจ า  บางพื้นท่ีภาวะฝนท้ิงช่วง มีพื้นท่ีในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก          
เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู้ราง
ระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายังเทศบาล 

 

 การแก้ปัญหา  คือ  เทศบาลก็ได้ลงพื้นท่ีแก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมท้ังได้จัดโครงการท าความ
สะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  และท าให้ประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น อีกท้ังเทศบาล  ได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการ
ส่งเสริมอาชีพ  เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่
การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ยังขาดความรู้ด้านการบริหาร
จัดการและความรู้ด้านการตลาด   

 

      ความต้องการ 
 

  ๑.  ให้มีสถานท่ีจ าหน่ายสินค้ากลาง  และสถานท่ีกลางรวมกลุ่มแม่บ้าน 
  ๒.  ให้มีการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
  ๓.  จัดให้มีการฝึกอาชีพ  ศึกษาอบรมอาชีพในด้านต่าง ๆ 
  ๔.  จัดสร้างแหล่งน้ า  เพื่อให้มีน้ าท าการเกษตรตลอดท้ังปี 
 

 ๔.๓  ด้านสังคม 
 

4.3.1.  ด้านแรงงาน 
ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วน

กับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้าน
การเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นท่ี  รวมทั้งแรงงานท่ีไปท างาน
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ต่างประเทศ  ปัญหาท่ีพบ  คือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม               บริษัท  
ห้างร้านใหญ่ ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ  เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีอยู่
อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 

4.3.2.  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
 

ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมัก
เกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ – ปาก – เท้า    ในเด็ก 
และโรคอื่น ๆ อีกมาก  มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจ
สุขภาพประจ าปี   

การแก้ไขปัญหา  คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกัน
รณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้อง
เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีหลายราย  ไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน   บางครัวเรือนไม่ได้กิน
อาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บป่วยท่ีไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งท่ีจะแก้ไขโดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 

 

4.3.3 ด้านการศึกษา 
 

  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ  ได้  

การแก้ปัญหาของเทศบาล  ได้จัดกิจกรรม ให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุน
อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน  กับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ี โรงเรียนบ้านบุ (ประชารัฐพัฒนา)  และร่วมกันจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  กับทางโรงเรียน    

 

4.3.4  ด้านค่านิยมของคนในพืน้ที ่
 

  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบาง
รายท่ีไปร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะ
ต่าง ๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการด่ืมสุรา  สูบบุหรี่  รวมท้ังท่ีเป็น           
ครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น   
 

การแก้ปัญหาของเทศบาล  คือ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะให้ทุกส่วนทุกฝ่าย      
ทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการด่ืมสุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น                
การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๊นส์  งานประเพณี  เป็นต้น 
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  4.3.5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีส ารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ท่ีไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัด  คือการติดต้ังกระจกนิรภัยตามทางแยกจราจรต่าง ๆ  แต่ละจุดในหมู่บ้าน   ในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ  ติดต้ัง
สัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ทางโค้ง  ณ  วัดโคกตลาด  ทางก่อสร้างท่อระบายน้ าหน้าโรงเรียนบ้านบุ
(ประชารัฐพัฒนา) บอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลท่ีมี
วันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่ม
วัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาท่ีชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  

การแก้ไขปัญหา   คือ  การแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  
การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาท่ี
ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทางเทศบาลจะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได้   

4.3.6. ด้านยาเสพติด  
  ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการท่ีทางสถานีต ารวจภูธรตลาดได้แจ้งให้กับเทศบาล
ทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็
เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาลท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า  

การแก้ไขปัญหา  ของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การณรงค์  
การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ความต้องการ 
1.  จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อลดปัญหาการว่างงาน 
2.  รณรงค์ส่งเสริมประชาชนในพื้นท่ีคัดกรองตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง 

โรคท่ีมักเกิดเกิดแก่ชุมชน ได้แก่  โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ - ปาก- เท้าในเด็ก และโรคอื่น ๆ 
อีกมาก 

3.   เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร โฆษณาประชาสัมพันธ์และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชนให้รู้ถึง
พิษภัยของยาเสพติดและโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้า ในเด็ก รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
และเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชน 
  4.  จัดสร้างสวนสาธารณะ  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  สนามกีฬา  ให้มากขึ้น 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาด้านการศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษาในท้องถิ่น  
  6.  ส่งเสริมการออกก าลังกาย  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเพื่อแก้ไขปัญหา 
  7.  รณรงค์ การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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  ๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

เทศบาลได้จัดต้ังชุมชนในเขตเทศบาล  มีท้ังหมด 1๖ ชุมชน  แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็น
ตัวแทนของชุมชน 16 คน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้าน
การเลือกต้ังเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล ในปี พ.ศ. ๒๕๕7  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกต้ัง 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  3,633  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งท้ังส้ิน  4,966  คน  คิดเป็นร้อยละ  
๗3.1๖  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล  3,633  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน  4,966  คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๗3.16  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดท่ีน่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออก
ช่วงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี  โดยเฉพาะ การคัดเลือก
ผู้ใหญ่บ้าน    

การแก้ไขปัญหาของเทศบาล  คือ  ขอความร่วมมือ  ผู้น า  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบให้
ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  
เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึ้น
เทศบาลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตเทศบาล  ในการจัดท า
แผนพัฒนา 

เทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีเทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ัง
แสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้เทศบาลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับ
ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้  เทศบาลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอื่น ๆ ส าหรับประชาชน
อีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับเทศบาลอื่นๆ 
และเทศบาลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประ สิทธิภาพ  โครงการบาง
โครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  มีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ 

  ความต้องการ 
  ๑.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการ 
  ๒.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้เพียงพอและทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  ๓.  เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
  ๔.  ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน  และการให้บริการประชาชน 
  ๕. จัดฝึกอบรม  และส่งไปฝึกอบรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้เกิดความพร้อม
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

  ๔.๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  (๑) แหล่งน้ าในเขตเทศบาลยังขาดการพัฒนา ปรับปรุง ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์  
เนื่องจากเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติเป็นพื้นท่ีท่ีมีดินเค็มและน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรสกร่อยไม่สามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค - บริโภคได้       



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 23 

 

(๒)  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยการเพิ่มขึ้นของชุมชนท่ีอยู่อาศัย และประชาชนในเขตเทศบาล
ท าให้เกิดปัญหาตามมาในเรื่องการเพิ่มมากข้ึนของขยะมูลฝอยและปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างตลอดจนการน าไป
ก าจัดขยะในบ่อขยะของเทศบาล 
  (๓)  ปัญหาการได้รับการรบกวนจากเสียง  กล่ิน  ควันในเขตเทศบาล  ยังมีการประกอบกิจการ
การเล้ียงหมู  ,  ไก่  อยู่ในพื้นท่ีท าให้เกิดปัญหาในเรื่องของกล่ิน  ท่ีรบกวนพื้นท่ีอยู่ข้างเคียงกัน 
  ความต้องการ 
  ๑.  ปรับปรุงขุดลอกคลองสาธารณะ  แหล่งน้ าสาธารณะให้สามารถระบายน้ าและกักเก็บน้ าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.  จัดการในเรื่องของขยะอย่างถูกวิธี  พัฒนาการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ตลอดจนปลูกจิตส านึกของประชาชนในท้องถิ่นให้เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
  ๓.  จัดการควบคุมในเรื่องของสียง  กล่ิน  ควัน  ท่ีรบกวนให้มากขึ้น 
 

 4.6  ด้านสาธารณสุข 
 

ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมัก
เกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ – ปาก - เท้าใน
เด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือ
ตรวจสุขภาพประจ าปี   

การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกัน
รณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้อง
เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เท่านั้น  ดีไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บาง
ครัวเรือนไม่ได้กินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บป่วยท่ีไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยัง
ไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งท่ีจะแก้ไข
โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 

ความต้องการ 
1. รณรงค์ให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ เช่นโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้า

ในเด็ก และโรคอื่นๆอีกมาก 
2. รณรงค์ให้ทานอาหารสะอาดท่ีถูกสุขลักษณะ 
3. รณรงค์คัดกรองกลุ่มเส่ียงโรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน 
4. ส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอเพื่อลดปัญหาการเส่ียงต่อโรค และลดการเจ็บป่วย 
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4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษ
ไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ปัญหา
คือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  
 

การแก้ปัญหาของเทศบาล  ได้จัดกิจกรรม ให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุน
อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน  

ความต้องการ 
1. การสงเสริมดานการศึกษา  
2. การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
3. การใหความชวยเหลือเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา  
4. การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิน่ 
5. รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 

 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตลาด 
 

    จากการพัฒนาของสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา  เช่น  ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย  ปัญหาส่ิงแวดล้อม  ปัญหายาเสพติด  ฯลฯ  ปัญหาต่างๆ เหล่านี้  เป็นปัญหาส าคัญ
ท่ีจะได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  เทศบาลต าบลตลาด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน  และมีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดบริการขั้นพื้นฐานเพื่อให้บริการกับประชาชน  รวมท้ังมีหน้าท่ีในการจัดการ
และรักษาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นให้มีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่  และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในโอกาสต่อไป  เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาท่ีจะขาดไม่ได้ก็คือยึด  “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา”  ซึ่งภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และ
ให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT   เช่น 
  สภาพปัญหาของพืน้ที่เทศบาลต าบลตลาด  มีดังนี้ 
 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้
  (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า 
  (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
  (๓)  การสาธารณูปการ 
  (๔)  การผังเมือง , การควบคุมอาคาร 
  (๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (๖)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  (๗)  ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
  (๘)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  (๙)  ให้มีและบ ารุงทางและระบายน้ า 
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 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การจัดการศึกษา 
  (๒)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (๓)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
  (๔)  การส่งเสริมกีฬา 
  (๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  (๖)  ป้องกันและระวังโรคติดต่อ 
  (๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  (๘)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  (๙)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๑๐)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๑๑)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (๒)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๓)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ 
                           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๕)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (๖)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนอง 
  (๒)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (๓)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
  (๔)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๕)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือท่าข้าม 
  (๖)  บ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากิน 
  (๗)  เทศพาณิชย์ 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

  (๑)  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ าเสีย 
  (๒)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  
                           และส่ิงแวดล้อม 
  (๓)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (๔)  การจัดการส่ิงแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ  
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๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

  (๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
  (๒)  การจัดการศึกษา 
  (๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
  (๔)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (๑)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา              
          ท้องถิ่น 
  (๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง 
          ส่วนท้องถิ่นอื่น 

(๓)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นๆ 

ภารกิจท้ัง  ๗  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลท าให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่นได้  ดังนี ้

 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและครอบคลุมสอดคล้องกับการผังเมือง 

๒.  ส่งเสริมอาชีพ  และรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  ในการประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความต้องการของแต่ละบุคคล 

๓.  พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถปรับตัวให้เท่าทันสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนต่ืนตัวกับกระแสการมีส่วนร่วมและการสร้างชุมชน 
เข้มแข็ง 

๕.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุกด้าน  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการ
ประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู  และการจัดการส่ิงแวดล้อม  โดย
เน้นการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 

๘.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวม และการก าจัดขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเช้ือ
ตลอดจนปรับปรุงระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสียให้ครอบคลุมเขตเทศบาล 

  ๙.  น าระบบผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาเมืองเพื่อให้เกิดความสวยงามและเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ 
  ๑๐.  การจัดการและขยายโอกาสทางการศึกษาภายในเขตเทศบาลให้มีมาตรฐาน  อัน
จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนต่อไป 
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วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 
 

จุดแข็ง - เป็นศูนย์กลางการบริหารการปกครองของอ าเภอเมืองนครราชสีมา 
- ความมีอิสระทางการคลัง และอาจในการใช้ดุล,พินิจของท้องถ่ิน 
- ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถ่ิน

ตนเอง 
- ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
- ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นท่ี 
- มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
- ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
- มีระบบประปาเพิ่มข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี 

จุดอ่อน - คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
- ราษฎรยากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้

เสริม 
- ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ เน่ืองจากต้องสูบน้ า

จากคลองล าบริบูรณ์  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาลเกิดปัญหาคน

ว่างงาน 
- ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลมีมีเพียงพอและไม่ทันสมัยเน่ืองจากมีงบ 

งบประมาณจ ากัด 
โอกาส - มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

- ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให้
พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

- รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
- ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถ่ิน 

อุปสรรค - มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์กับเทศบาลต าบลตลาด องค์การ
บริหารส่วนต าบลจอหอกับเทศบาลต าบลหัวทะเลและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเกาะ 

- ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าท่ีต่าง ๆ  ตาม
กฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ      
ตามนโยบายท้องถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

- งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
- กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
- การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความล่าช้าไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
- การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัย

ความเสียสละของชุมชนเท่าน้ัน  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลตลาด  ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้ว  เห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องการ
ด าเนินการ  ได้แก่ 
 ๖.๑  ภารกิจหลัก 

 ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑)  ความท่ัวถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
๑.๒)  การดูแล  บ ารุง  รักษาถนนในเขตเทศบาล 
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
๑.๔)  การให้บริการน้ าด่ืม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๑.๕)  ความเพียงพอปริมาณน้ าด่ืม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๑.๖)  ความสะอาดปลอดภัยของน้ าด่ืม  น้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๑.๗)  การจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอในการท าการเกษตรในเขตพื้นท่ี 
๑.๘)  มีการตรวจสภาพน้ าเพื่อการเกษตร เช่น ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิ
เหมาะสม มีความเค็มเหมาะสมและไม่มีสารพิษปนเป้ือน  เป็นต้น 
๑.๙)  ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 
๑.๑๐) ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 
๑.๑๑) ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 
๑.๑๒) ความส่องสว่างบริเวณวงเวียนท่ีไม่มีสัญญาณไฟจราจร 
๑.๑๓) ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 
๑.๑๔) ความส่องสว่างบริเวณตลาดและลานตลาด 
๑.๑๕) ความส่องสว่างบริเวณสนามเด็กเล่น 
๑.๑๖) ความส่องสว่างบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 
๑.๑๗) ความส่องสว่างบริเวณสนามกีฬาชุมชน 
๑.๑๘) ความส่องสว่างบริเวณสะพาน 
๑.๑๙) การซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟ้า 

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
๒.๒)  การจัดต้ัง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
๒.๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรม
ในทางสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนา  ด้านกีฬาและการออก
ก าลังกาย  เป็นต้น 
๒.๕)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นท่ี 
๒.๗)  การให้ความส าคัญต่อการป้องกันการติดเช้ือเอดส์ในพื้นท่ี 
๒.๘)  การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
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๒.๙)  การเฝ้าระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรคอ้วนให้
เด็กอายุ  ระหว่าง  ๐ - ๖ ปี 
๒.๑๐) การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขตเทศบาล 
๒.๑๑) การให้ความรู้และค าแนะน าในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมี
ครรภ์แม่และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยส่ิงแวดล้อมให้กับประชาชน 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพื้นท่ี 
๓.๒)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด
ในเยาวชนและประชาชน      

๔)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๔.๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
๔.๒)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและ
ได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเท่ียวที่อยู่ในพื้นท่ี 
๔.๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 

๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
๕.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในเขต
เทศบาล 
๕.๓)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ
ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 

๖)  ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๖.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริม     
สนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๖.๒)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 

 ๖.๒  ภารกิจรอง 
  ๑.  การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๓.  การส่งเสริมการศึกษา 
  ๔.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  ๕.  หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
 

  เทศบาลต าบลตลาด  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  
ส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม , กองการศึกษา , 
และกองการประปา  และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน  55  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในเทศบาล  และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการ เทศบาลต าบลตลาด  ต่อไป 
 
๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลตลาดดังกล่าว  เทศบาลต าบลตลาด มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖                  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1  โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

 
 ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 

  - งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -  งานนิติการ  
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานพัฒนาชุมชน 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานกิจการสภา 
       - งานอื่นท่ีไม่มีอยู่ในความรับผิดชอบของกองใด 
 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน   

       งานพัฒนารายได้ 
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 
 

 
 ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 

  - งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ งานสารบรรณ 
       - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -  งานนิติการ  
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานพัฒนาชุมชน 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานกิจการสภา 
       - งานอื่นท่ีไม่มีอยู่ในความรับผิดชอบของกองใด 
 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน   

       งานพัฒนารายได้ 
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
        - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 32 

 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปัตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
        งานการโยธา 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
          - งานสวนสาธารณะ 
 
        งานบริการและซ่อมบ ารุง 
          -งานติดต้ัง 
          - งานซ่อมบ ารุง 
          - งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม  
  - งานรักษาความสะอาด  
  - งานส่งเสริมสุขภาพ  

        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานสถาปัตยกรรม 
          - งานผังเมือง 
        งานการโยธา 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
          - งานสวนสาธารณะ 
 
        งานบริการและซ่อมบ ารุง 
          -งานติดต้ัง 
          - งานซ่อมบ ารุง 
          - งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม  
  - งานรักษาความสะอาด  
  - งานส่งเสริมสุขภาพ  

        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 
 

 

๕.  กองการศึกษา 
๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานแผนงานและโครงการ 
        - งานการศึกษา 
        - งานงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 

๕.  กองการศึกษา 
๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานแผนงานและโครงการ 
        - งานการศึกษา 
        - งานงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากข้อ  8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลตลาด  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  จากภารกิจ    
ท่ี จะด า เนิ นการ ในแ ต่ ละ ส่ วนร าชการ ในอนาคต 3 ปี  ซึ่ ง เป็ น ตั วสะ ท้อนให้ เห็ น ว่ าปริ ม าณง าน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.ทจ.นม.) ได้มีมติในท่ีประชุมครั้งท่ี 
4/2556 เมือ่วันท่ี 26 เมษายน 2556  เห็นชอบให้ปรับขนาดเทศบาลจากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  ปัจจุบันมี  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น )                 
เป็นผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ                 
มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักปลัดเทศบาล    

1.1 พนักงานเทศบาล 8 อัตรา  
1.2 พนักงานจ้าง  4 อัตรา 
 

2. กองคลัง  

2.1 พนักงานเทศบาล 6 อัตรา 
 

3. กองช่าง 

3.1 พนักงานเทศบาล 4 อัตรา 
3.2 ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
3.3 พนักงานจ้าง  2 อัตรา 
 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

4.1 พนักงานเทศบาล 1 อัตรา 
4.2 พนักงานคร ู  2 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้าง  2 อัตรา 
 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   

5.1 พนักงานเทศบาล 1 อัตรา 
5.2 พนักงานจ้าง   6 อัตรา 

   
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 34 

 

 การก าหนดสายงานในเทศบาลต าบลตลาด เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่มอัตราก าลัง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  เทศบาลต าบลตลาด  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน และรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแล
บังคับบัญชา และมีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ  ปกครองบังคับ
บัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึง่แต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน        ท่ี
ประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการ
คิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3  เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของ
แต่ละสายงานในภาพรวมท่ีได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน  ดังตาราง 
 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนกังาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

บริหารงานท่ัวไป 1 - - - 
งานธุรการ 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - - 
งานกิจการสภาและส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 
งานแผนและงบประมาณ 2 - - - 
งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 3 
งานนิติการ - - - - 

กองคลัง 

งานบริหารงานท่ัวไปงานคลัง 2 - - - 
การเงินและบัญชี 1 - - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - - 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 2 - - - 

กองช่าง 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2 - - - 
งานงานสาธารณูปโภค/งานผังเมือง - - 1 - 
งานธุรการ - 1 - - 

กองการศึกษาฯ งานบริหารงานท่ัวไปการศึกษา 1 - - - 
 งานการศึกษาปฐมวัย 2 - 1 1 

 งานกีฬาและนันทนาการ - - - - 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2 - - - 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 2 3 - 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - - - - 
งานการเงินและบัญชี - - 1 - 
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  เมื่อได้จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละ
สายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว เทศบาลต าบลตลาด  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานท่ีมีในกรอบอัตราก าลัง  มา
ก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบล
ตลาด  ใน  6  ยุทธศาสตร์  4 ด้าน 10 แผนงานดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์ที่5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ที่6 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน เป้าหมาย ต าแหน่งพนักงานที่
ก าหนดรองรับ 

๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

-วางแผนงาน โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานด้านงานบริหาร
ทั่วไป งานสนับสนุน งาน
เลขานุการ งานนโยบายและ
แผน งานทะเบียนราษฎร์และ
งานบัตรประจ าตัวประชาชน  
-การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย 
พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ย่ังยืน 
และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  
 
เยาวชน สตรี คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้
เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งต้ัง  สรรหา  พัฒนา   
ในสังกัด   
-รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง 
และข้อกฎหมาย เสนอ
ความเห็นในการด าเนินการ

-ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
-หน.สป. 
-จพง.ธุรการ 
-นิติกร  
-นักทรัพย์ฯ 
-นักจัดการงานทั่วไป  
-นักพัฒนาชุมชน 
ผช.พัฒนาชุมชน 
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 เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ การร้องทุกข์ การ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึง
การด าเนินการใด ๆ  ตาม
กฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการ และ
การด าเนินคดีของหน่วยงาน  
-ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา
และชี้แจงเก่ียวกับงานบริการ
เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร์ 
บัตรประชาชนหรืองานอื่นที่
เก่ียวข้องได้ 
 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัย
เรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์
ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และสิ่งเสริม
การศึกษา นอกสถานศึกษา 
ให้กับเด็กและเยาชนนอก
สถานศึกษา 
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองการศึกษา 
-หน.ฝ่ายบริหารฯ 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 
 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

พัฒนา เส้ นทา งคมน า ค ม
เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ป็ น ร ะบ บ เ พ่ื อ
รองรับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบาย
น้ า   แ ล ะ จั ด ร ะ บ บ ก า ร
คมนาคมให้เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอก
เส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณ
ไฟบริเวณทางแยกต่างๆและ
ย่านชุมชน 
 

- ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองช่าง  
-ห.น.ฝ่ายแบบแผนฯ 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.การเงินและ
บัญชี(ลูกจ้างประจ า) 
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 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การเศรษฐกจิ แผนงานการพาณิชย์ การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า
เพ่ืออุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไข ติดตามประเมินผล 
แก้ปัญหา และควบคุมการ
บริการผู้ใช้น้ า เพ่ือให้การ
ด าเนินเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ตอบสนองความต้องการ
สูงสุด  
ตรวจสอบและควบคุมรายได้ 
รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินของการประปกต่าง 
ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงเวลา
สูงสุด  

ผอ.กองช่าง 
ห.น.ฝ่ายแบบแผนฯ 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.การเงินและ
บัญชี(ลูกจ้างประจ า 

๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม จัด
ให้มีความมั่นคงปลอดภัย
ปลอดจากยาเสพติด  ทั้ ง
ชุ ม ช น   โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
หน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
 
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หน.ฝ่ายบริหารฯ 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 
 
 
 

 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข - ให้บริการด้านสาธารณสุข  
ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย  

คนงาน 
คนงานประจ ารถ
ขยะ 
พนง.ขับรถบรรทุก
ขยะ 
 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
(งานคลัง) 

- สนับสนุนงบประมาณ 
ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  
และสถานที่ปฏิบัติราชการ  
ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองคลัง 
-หน.ฝ่ายบริหารฯ 
- นักวิชาการคลัง 
- นวก.พัสดุ 
- นวก.จัดเก็บรายได้ 
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๓ ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ป้องกันระวังและบรรเทาสา
ธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้ง
เหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย 
วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ 
เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัย และบรรเทาความ
เสียหายใน 

-ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
-หน.สป. 
-จพง.ป้องกันฯ 
-พนง.ขับรถบรรทุก
น้ าเอนกประสงค ์

๔ ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 

การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า
เพ่ืออุปโภค-บริโภคการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
ราชการ  สถานที่ท่องเท่ียว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  
สวนสาธารณะ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
และมีการบริการพ้ืนฐานที่
สะดวกและเพียงพอ 
 

-ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
-หน.สป. 
-ผอ.กองช่าง 
-จพง.ป้องกันฯ 
-จพง.ธุรการ 

๕ ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข ให้บริการด้านสาธารณสุข  
ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่ ง แวดล้อม  ขยะมูลฝอย 
ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการ
ด้านทันตกรรม  การจัดให้มี
ความมั่นคงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ทั้ งชุมชน  
โรงเรียน และหน่วยงานรัฐใน
พ้ืนที่  
 
 

-ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
-ผอ.กองสาธารณสุข 
-หน.ฝ่ายสาธารณสุข 
 

๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม
ศาสนา  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  สง่เสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ และสิ่งเสริม
การศึกษา นอกสถานศึกษา 
ให้กับเด็กและเยาชนนอก
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

-ปลัดเทศบาล 
-รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองการศึกษา 
-หน.ฝ่ายบริหารฯ 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 
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ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

-- รณรงคใ์ห้เยาวชนและ
ประชาชนต่ืนตัวถึง
ความส าคัญของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  มีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  
ความต้องการการแก้ปัญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- พนักงานเทศบาล
ทุกระดับ 

 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563  
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งท่ีใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของเทศบาลต าบลตลาด ท่ีมีใน
ปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ  2561 - 
2563  เทศบาลต าบลตลาด  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ดังนี้ 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
2561 2562 2563 2561 2562 2563

 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ) 1 1 1 1  -  -  -
 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  -

ส ำนักปลัดเทศบำล
 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  -
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 2 2 2 2 -  -  -
 นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
 นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
 นิติกร   (ปก.),(ชก.) 1 1 1 1 -  - - ว่าง

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ชง.) 1 1 1 1  -  - -
 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
 ประเภทผู้มีทักษะ
 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
 ยาม 1 1 1 1  -  -  -
 นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ 1 1 1 1 +1  -  - ว่าง

รวม 17 17 17 17 +1  -  -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด

ข้างหน้า
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 1 1 1 1 -  -  -
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 นักวิชาการคลัง   (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
 นักวิชาการพัสดุ   (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7 -  -  -
กองช่ำง

 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  -
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
 นายช่างโยธา  (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
 นายช่างไฟฟ้า  (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

กองช่ำง
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 1 1 1  -  -  -

 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 1 1 1 1 +1  -  - ว่าง

รวม 8 9 9 9 +1  -  -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด

ข้างหน้า
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
 

 
                  รับรองข้อมูลถูกต้อง                    รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 
 

      (ลงช่ือ)                                                            (ลงช่ือ) 
              (นางเกษร   ประจันดุม)                                            (นางลลิดา   แชจอหอ) 
             ปลัดเทศบาลต าบลตลาด                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีทักษะ

 คนสวน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถบรรทุกขยะเอนกประสงค์ 1 1 1 1 +1  -  - ว่าง

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3  -  -  -

 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 -  -  -

รวม 12 12 12 12 +1  -  -

กองกำรศึกษำ  

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

 นักวิชาการศึกษา   (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 ครู อันดับ คศ.1 2 2 2 2  -  -  -

 ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับ ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -
 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

รวม 8 8 8 8 +3  -  -
รวมพนักงำนท้ังส้ิน 52 53 53 53 +3  -  -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด

ข้างหน้า
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                           
               การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่าย  
      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  
 

 

จ านวน
ระดับ ทั งหมด หมาย

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เหตุ
(คน)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 581,160 1 1 1 - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 630,000
๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 438,000 1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,080 451,320 464,640 477,720

ส ำนักปลัดเทศบำล
๓ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080
๔ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
๗ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 305,760 318,000
๘ นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
๙ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760
๑๐ นิติกร  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 391,320 ว่าง
๑๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640
๑๒ เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
๑๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760

ประเภทผู้มีทักษะ
๑๔ พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 143,040 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๑๕ ยาม  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
๑๖ นักการภารโรง  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
๑๗ พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์  - 1 1 108,000 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

2562 2563 2561 2562 2563

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมขึ น

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561
ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวม

ปัจจุบัน
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                           
               การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่าย  
      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40   
 

จ านวน
ระดับ ทั งหมด หมาย

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เหตุ
(คน)

กองคลัง
๑๘ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000
๑๙ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 317,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360
๒๐ นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 ว่าง เดิม
๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 ๑ 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640
๒๓ นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 264,480 1 1 1 - - - 6,960 1,920 7,680 271,440 266,400 274,080
๒๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 1 ๑ 207,720 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960

กองช่ำง
25 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320
26 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 272,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 284,040 294,960 306,120
27 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400
28 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

ลูกจ้ำงประจ ำ
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

30 ผู้ช่วยนักผังเมือง - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
31 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 - 162,240 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,840 175,680 182,760 ว่าง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๓๒ พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า  - 1 1 - 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

2561 2562 2563

ค่าใช้จ่ายรวม
ปัจจุบัน ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมขึ น

2561 2562 2563 2561 2562
ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

2563 2561 2562 2563
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                           
               การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่าย  
      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  
 

 
 
 
 
 

จ านวน
ระดับ ทั งหมด หมาย

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เหตุ
(คน)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 ๑ 300,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 311,880 323,640 335,520
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 349,320 391,320 ว่าง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
คนสวน  - 1 ๑ 135,840 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,360 147,120 153,120
พนักงานขับรถบรรทุกขยะเอนกประสงค์  - 1 - 108,000 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

2563 2561 25622561 2562 2563 25632563 2561 2562

ค่าใช้จ่ายรวม
เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมขึ นช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

2561 2562

ปัจจุบัน ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                           
               การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่าย  
      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  

 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561 39,740,190   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562 41,727,200   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563 43,813,559   

      

หมายเหต ุ: ** ต าแหน่ง คร ูคศ.๑  และผู้ช่วยครูผูดู้แลแลเด็ก  ได้รับจัดสรรอตัราเงินเดือนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

 

จ านวน
ระดับ ทั งหมด หมาย

ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เหตุ
(คน)

กองกำรศึกษำ
๔๖ ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
๔๗ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 ๑ 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760
๔๘ นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 367,320 379,320 380,520 ว่าง
๔๙ ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - **
๕๐ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

๕๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - **
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ๑๓

๕๒ คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
52 42 16,414,828   6      6      6      +2 433,863 433,746 445,749 12,036,780 12,419,040 12,806,340

2,407,356 2,483,808 2,561,268
14,444,136 14,902,848 15,367,608

36.35% 35.71% 35.08%

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปัจจุบัน ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมขึ น

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น

คิดร้อยละ  40  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

รวมท้ังส้ิน

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวม
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1๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

      กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลตลาด 
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โครงสร้างนกับริหารงานท้องถิน่ของเทศบาลต าบลตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น 

สูง กลาง ต้น 

จ านวน - 1 1 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  (1) 

20-2-00-1101-001 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  (1) 

20-2-00-1101-002 
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1.งานบริหารงานทั่วไป   2.งานการเจ้าหน้าท่ี   3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  4.งานนิติการ  
 - นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1)       - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) (2)      - นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
   20-2-01-3101-001    20-2-01-3102-001     20-2-01-3103-001   20-2-01-3105-001 

               20-2-01-3103-002      
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
 - พนักงานขับรถยนต์  (1)  5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6.งานธุรการและงานสารบรรณ  7.งานพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างทั่วไป     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา-  - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)        - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

 - คนงานท่ัวไป  (2)     สาธารณภัย  (ชง.) (1)          20-2-01-4101-001     20-2-01-3801-001 

         20-2-01-4805-001         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

      พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป    - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

       - พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค ์ (๑)  - พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค ์ (๑)     
 

สูง กลาง ต้น ชช. ชก.
(พศ.)

ชก. ปก. อส. ชง. ปง.

จ านวน - - 2 - - 5 1 - 2 - - - 1 1 3

พนจ. 
ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
 ประจ า

พนจ. 
ท่ัวไประดับ

พนจ.
ภารกิจ
(ทักษะ)

พนจ.ผู้ 
เช่ียวชาญ

พิเศษ

                                                                                                                    โครงสร้างส านกัปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-001 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

20-2-01-2101-001 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง กลาง ต้น ชช. ชก.
(พศ.)

ชก. ปก. อส. ชง. ปง.

จ านวน - - 2 - - 4 - - 1 - - - - - -

พนจ. 
ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

พนจ.
ภารกิจ
(ทักษะ)

พนจ. 
ท่ัวไประดับ

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า

พนจ.ผู้ 
เช่ียวชาญ

พิเศษ

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

20-2-04-2102-001 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) 

20-2-04-2102-002 

1.งานการเงิน 
- นักวิชาการคลัง (ชก.) (1) 
20-2-04-3202-001 

3.งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1)      

   20-2-04-3203-001 

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

   20-2-04-3203-001 
 

2.งานบัญชี 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก.) (1)      

   20-2-04-3201-001 
 

4.งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 - นักวิชาการพัสดุ (ชก..) (1)     

   20-2-04-4203-001  
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สูง กลาง ต้น ชช. ชก.
(พศ.)

ชก. ปก. อส. ชง. ปง.

จ านวน - - 2 - - - - - 1 1 1 - 2 - 1

พนจ.
ผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ

พนจ. 
ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

พนจ.
ภารกิจ
(ทักษะ)

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า

ระดับ

อ านวยการท้องถ่ิน พนจ. 
ท่ัวไป

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

20-2-05-2103-001 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

20-2-05-2103-001 

1.งานแบบแผนและก่อสร้าง  

ลูกจ้างประจ า    

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

 - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  
 

2.งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1)  

   20-2-05-4701-001   

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

 - ผู้ช่วยนักผังเมือง (1)   

 

   

   

   

  
 

3.งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 - นายช่างไฟฟ้า (ชง.)  (1)   

   20-2-05-4706-001   

พนักงานจ้างทั่วไป   

 - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (1)  
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       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง กลาง ต้น ชช. ชก.
(พศ.)

ชก. ปก. อส. ชง. ปง.

จ านวน - - 2 - - 1 - - - - - - - 2 8

พนจ.
ภารกิจ
(ทักษะ)

พนจ. 
ท่ัวไประดับ

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง ประจ า พนจ.
ผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ

พนจ. 
ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

20-2-06-2104-001 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) (1) 

20-2-06-2104-002 

1.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม    
2.งานรักษาความสะอาด     
3.งานส่งเสริมสุขภาพ     
4.งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
 - นักวิชาการสขุาภบิาล (ปก./ชก.)  (1)        
   20-2-06-3606-001    
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 - คนสวน  (1)      
 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะเอนกประสงค์  (1)   
พนักงานจ้างทั่วไป      
 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (1)    
 - คนงานประจ ารถขยะ  (3)     
 - คนงานทั่วไป  (3)      
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      โครงสร้างกองการศกึษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สูง กลาง ต้น ชช. ชก.
(พศ.)

ชก. ปก. ครู
ผู้ช่วย

คศ.๑ คศ.2

จ านวน - - 2 - - - 1 1 2 - - - 1 - 1

พนจ.
ผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ

พนจ. 
ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

ระดับ
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ครู ลูกจ้าง 

ประจ า
พนจ. 
ท่ัวไป

พนจ.
ภารกิจ
(ทักษะ)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

20-2-08-2107-001 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

20-2-08-2107-002 

1. งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
3.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
4. งานธุรการ    
 พนักงานเทศบาลสามัญ  
  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
    20-2-08-3803-001 
  - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)  (1)   
    30-2-0804   
  - ครู (คศ.1)  (2)   
    30-2-0122   
    30-2-0318   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
 พนักงานจ้างทั่วไป   
  - คนงานทั่วไป (1)  
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11. บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ         
 

 
            

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน เพ่ิมอ่ืนๆ/

เงิน ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
1 นางเกษร   ประจันดุม ปริญญาโท 20-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 20-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 581,160 84,000  84,000   

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) .
2 นายประกอบปานสันเทียะ ปริญญาตรี 20-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 20-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 438,000 42,000  -

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 นางศุภาวรรณ   เพชรวิเศษ ปริญญาโท 20-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 20-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 378,360 42,000  -
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

4 ว่าง - 20-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 20-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 411,600 18,000  - ว่าง

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
5 ส.อ.นนทกร  ข าเทศเจริญ ปริญญาโท 20-2-01-3101-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 20-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. 293,880 - -
6 นางลลิดา    แชจอหอ ปริญญาโท 20-2-01-3102-001 บุคลากร วิชาการ ชก. 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 293,880 - -
7 นางปราณี    เลาะสูงเนิน ปริญญาตรี 20-2-01-3103-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ วิชาการ ชก. 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 288,120 - -
8 นายชัชวาลย์ เกิดศักด์ิ  ณ  แวงน้อย ปริญญาตรี 20-2-01-3103-002 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ วิชาการ ชก. 20-2-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 286,980 - -
9 ว่าง - 20-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 20-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - -

10 นางวรรณวิมล  รัตนวิศิษฏ์กุล ปริญญาโท 20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 329,760 - -
11 นางสาวสุภาภรณ์  น้อยวิเศษ ปริญญาตรี 20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 189,600 - -
12 จ.อ.พงศธร  เตรนะการโย ปริญญาตรี 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ชง. 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ท่ัวไป ชง. 212,280 - -

พนักงำนจ้ำง
13 น.ส. ปรียานุช  จอนโพธ์ิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 180,000 - -
14 นายนพดล   เตยโพธ์ิ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 143,040 - -
15 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ - - - พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ - - 108,000 - -
16 นายสมหวัง  ขัดโพธ์ิ ป.6 - ยาม - - - ยาม - - 108,000 - -
17 นางละมัย    อินรัมย์ ม.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -

อัตรำก ำลังเดิม อัตรำก ำลังใหม่
หมำยเห ตุ

เงินเดือน
ล ำดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

ส ำนักปลัดเทศบำล
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน เพ่ิมอ่ืนๆ/

เงิน ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
1 นางพัชรี   สงสันเทียะ ปริญญาตรี 20-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 20-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 398,160 42,000  -

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
2 น.ส.ทวี   ชวนโพธ์ิ ปริญญาโท 20-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 20-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 317,640 18,000  - ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
3 นางบุญมา   เพ็ขรราม ปริญญาโท 20-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 20-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 317,640 - -
4 ว่าง  - 20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - -
5 น.ส.กัลญา   จ าปาโพธ์ิ ปริญญาโท 20-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 20-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 282,600 - -
6 นางรัชนี    เติบกลาง ปริญญาโท 20-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. 20-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. 266,040 - -
7 นางเกียรติสุดา  จิรัฐติกาลกุลเวท ปวช. 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ชง. 207,720 - -

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
1 นายกิตติศักด์ิ   บุญถือ ปริญญาตรี 20-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 20-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 411,480 42,000  -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
2 น.ส.ขัตตยรัตน์  สงวนสัตย์ ปริญญาโท 20-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา อท. ต้น 20-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา อท. ต้น 272,880 18,000  -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
3 นายชัยฤกษ์   ทองตา ปริญญาตรี 20-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 20-2-05-4101-003 นายช่างโยธา ท่ัวไป ชง. 203,040 - -
4 นายสุรสิทธ์ิ   ฟอนโคกสูง ปริญญาตรี 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 196,080 - -

ลูกจ้างประจ า
5 น.ส.ชนิดาภา   จ่างโพธ์ิ ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 181,680 -

พนักงำนจ้ำง
6 ผู้ช่วยนักผังเมือง ปริญญาตรี 180,000 
7 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - 162,240 - -
8 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า ม.6 - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - - - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - - 108,000 - -

หมำยเห ตุล ำดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
อัตรำก ำลังเดิม อัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

กองช่ำง

กองคลัง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน เพ่ิมอ่ืนๆ/

เงิน ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
1 ว่าง  - 20-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 20-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 435,600 42,000  - ว่าง

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)
2 นางสาวอนัญญา  เขียนโพธ์ิ ปริญญาตรี 20-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา) อท. ต้น 20-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา) อท. ต้น 293,880 18,000  - ว่าง

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)
3 ว่าง - 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 -
4 น.ส.สุจิตรา  พับโพธ์ิ ปริญญาตรี 30-2-3122 ครูผู้ดูแลเด็ก -  - 30-2-3122 ครูผู้ดูแลเด็ก -  - - -        - รับจัดสรร

5 นางสุดใจ    แม้นประเสริฐ ปริญญาตรี 30-2-0318 ครูผู้ดูแลเด็ก -  - 30-2-0318 ครูผู้ดูแลเด็ก -  - - -        - รับจัดสรร

6 ว่าง - 30-2-0804 ครูผู้ช่วย - - 30-2-0804 ครูผู้ช่วย - - - -        - รับจัดสรร

พนักงำนจ้ำง
7 น.ส.มลฤดี   รัตนะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - -        - รับจัดสรร

8 น.ส.สุดารักษ์  ศิริปรุ ปริญญาตรี - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 -        -

พนักงำนเทศบำลสำมัญ
1 ว่าง - 20-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อท. ต้น 20-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 393,810 42,000  - ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
2 นายอาคม   เชื อบัณฑิต ปริญญาตรี 20-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. ต้น 20-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อท. ต้น 276,000 13,500  -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
3 ว่าง - 20-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 20-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 265,260 - -

พนักงำนจ้ำง
4 นายบัญญัติ  อินรัมย์ ม.6 คนสวน - - - คนสวน - - 135,840 - -
5 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ - - - พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ - - 112,800 - -
6 นายอ านวย   บาตรโพธ์ิ ป.6  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 108,000 
7 นายแสน      ป้ันโพธ์ิ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ 108,000 
8 นายประจวบ  ชวนโพธ์ิ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ 108,000 
9 นายสมหวัง    บาตรโพธ์ิ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ 108,000 

10 นางโชติกา     แซ่ลิ ม ม.6  - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป 108,000 
11 น.ส.ดวงนภา  แป้นศิริมงคลกุล ปวส.  - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - - 108,000 - -

ล ำดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
อัตรำก ำลังเดิม อัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเห ตุ

กองกำรศึกษำ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
    พนักงานเทศบาลต าบลตลาด  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชน อย่างเสมอภาค เทศบาลต าบลตลาด  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตลาด เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  กรฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  กรประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
   คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยท่ัวไป  เทศบาลต าบลตลาด  จึงประกาศมาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ดังนี้ 
   ๑.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ 
   ๒.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
   ๓.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด เหมาะสม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
   ๔.  พึงให้บริการท่ีดีแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ าใจ 
   ๕.  พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
   ๖.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๗.  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
   ๘.  พึงวางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมแก่ฐานานุรูป โดยค านึงถึงเกียรติยศ และ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
   ๙.  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องกับส่ิงผิดกฎหมาย และศีลธรรมอันดี 
   ๑๐.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดี  และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอ านาจ  รวมท้ังไม่ให้ความช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
   ๑๑.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

............................................................ 
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ประกาศเทศบาลต าบลตลาด 

เร่ือง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลตลาด 
************************   

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ ๒๕๒ , ๒๕๓ , ๒๕๔ , ๒๕๗  และ ๒๕๘ 
ประกอบกับ  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 9/๒๕60  เมื่อวันท่ี ๒6 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕60  ก าหนดให้เทศบาลต าบลตลาด เป็นเทศบาลประเภท สามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาล  จึงขอประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการและภารกิจอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ดังนี้ 

 

 ๑.  ส านักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบ่งราชการ
ภายในออกเป็น  8 งาน  คือ 
 

    ๑.๑  งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
     -  งานสารบรรณของเทศบาล 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ  
        อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือ 
   -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
    -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประ 
       โยชน์ 
    -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
    -  งานจัดท าค าส่ังและประกาศของเทศบาล 
   -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
   -  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ 
    -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 
 

เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หน้า 59 

 

   ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
    -  งานบรรจุแต่งต้ัง  โอน(ย้าย) และเล่ือนระดับ 
    -  งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
    -  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติ  คณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล   
        พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
    -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
    -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
    -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
    -  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษา  และดูงาน  การศึกษา  
        ต่อ  การขอรับทุนการศึกษา 
    -  งานพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
        การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
    -  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
   -  งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่นๆ 
   -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๑.๓  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
   -  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกต้ัง 
   -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
   -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
   -  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   -  งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการ 
        ด้านกฏหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและ 
                                   สาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 
    -  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแล ในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ 
                                   ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
   -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
    -  งานเกี่ยวกับวิทยุส่ือสาร 
   -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

   ๑.๕  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
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   -  งานบริการข้อมูลข่างสารทางท้องถิ่น 
   -  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
   -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ 
        ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  เพื่อเสนอแนะฝ่าย 
        บริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้  
        เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 
 

   ๑.๖  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ  
       วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    -  งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหน่วยงาน 
       หรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
    -  งานวิเคราะห์  และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง  และความ 
        พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
    -  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 
    -  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน 
          กลางและแผนประจ าปี 
    -  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อเสนอหน่วยงาน  หรือองค์กรท่ี 
            เกี่ยวข้อง 
    -  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล  และหน่วยงานอื่นท่ีเสนอบริการ 
         สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการ  
       ปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
    -  งานจัดเตรียมเอกสาร  แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ   
         และด าเนินการ 
    -  งานรวบรวมข้อมูลสถิตติและวิเคราะห์งบประมาณ 
    -  งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
    -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
         (ถ้ามี) 
    -  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๑.๗  งานนิติการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานทางกฏหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมาย  ร่าง  และพิจารณา 
          ตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฏ  ระเบียบ  ข้อบังคับและค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง 
    -  งานจัดท านิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตาม   
           กฏหมาย 
     

-  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้อง 
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           ทุกข์หรืออุทธรณ์ 
    -  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน  เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 
       ของตนเอง 
    -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    -  งานจัดระเบียบชุมชน 
    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพือ่น าบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก ่
          ชุมชน 
    -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ชุมชน 
    -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การ 
          อนามัย  และสุขาภิบาล 
    -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    -  งานสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    

 ๒.  กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดรองประจ าเดือน
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3   งาน  คือ 

 

    ๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานการซื้อและการจ้าง 
    -  งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
    -  งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
    -  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ  และเก็บรักษาพัสดุ 
    -  งานการจ าหน่ายพัสดุ 
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    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานการวางแผนจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
    -  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
    -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี 
    -  งานจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อื่นของเทศบาล 
    -  งานตรวจรับและแสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียม และ  
        รายได้อื่น 
   -  งานเร่งรัดหนี้สินและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ  เช่น  การออกหมายเรียก   
          หนังสือเชิญพบ  ฯลฯ 
    -  งานส ารวจตรวจสอบและประเมินภาษี  ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ 
         ภาษี 
    -  งานเก็บรักษา  และการน าส่งเงิน 
    -  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร และค่า  
       ธรรม เนียมและรายได้อื่นของเทศบาล 
    -  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน  และก าหนดค่ารายปีของภาษี 
          โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ีและรายได้อื่น 
    -  งานจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    -  งานตรวจสอบและปรับข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้ 
    -  งานควบคุมและบ ารุงรักษาแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการใช้แผนท่ีภาษีและทะเบียน 
           ทรัพย์สิน 
    -  งานอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นในการใช้แผนท่ีภาษี  และทะเบียน   
          ทรัพย์สิน 
    -  งานบันทึกและปรับข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    -  งานจัดท ารายงานสรุปผลการปรับข้อมูลและข้อขัดข้องต่างๆ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓.  กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฏหมาย  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง  และซ่อม
บ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิง  และงานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่ง
ส่วนราชการภายใน  ออกเป็น  2  งาน  คือ 
 

   ๓.๑  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เข่ือน  และส่ิงติดต้ังอื่นๆ ฯลฯ 
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    -  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    -  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 
    -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 
    -  งานปรังปรุงอแก้ไขและป้องกนัส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ 
   -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
    -  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
    -  งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
    -  งานเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ  สัญญาไฟจราจร 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.2  งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
     -  งานสารบรรณของเทศบาล 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ  
        อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
    -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือ 
   -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
    -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประ 
       โยชน์ 
    -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
    -  งานจัดท าค าส่ังและประกาศของเทศบาล 
   -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
   -  งานแจ้งมติ ก.ท. , ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่างๆ ทราบ 
    -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ  สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  
การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม  และงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้าน
สาธารณสุข  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  คือ 
 

   ๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
    -  งานควบคุมการประกอบการค้าท่ีน่ารังเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
    -  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
    -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
    -  งานชีวอนามัย 
    -  งานฌาปนกิจ 
    -  งานกวาดล้างท าความสะอาด 
    -  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
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   -  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
    -  งานขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
    -  งานควบคุมแมลงและพาหนะน าโรค 
    -  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
    -  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๔.๓  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕.  กองการศึกษา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับบริหารการศึกษา  และพัฒนาการ  ท้ังการศึกษาใน
ระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  และงานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ  
  ๕.๑  งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ 
        อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

 

 -  งานการประสานการเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และ
พนักงานเทศบาล 

    -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือ 
   -  งานรักษาความสะอาด  และความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
    -  งานจัดท าค าส่ังและประกาศ 
    -  งานขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า 
          คุณประโยชน์ 
    -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
    -  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่นๆ  
   -  งานพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  การให้บ าเหน็จ 
          ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
    -  งานสวัสดิการต่างๆ 
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    -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการ 
         ปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานการเรียน  การสอน  การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
    -  งานดูแล  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนแก่นักเรียน 
   -  งานบริหารและวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
    -  งานพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕.๓  งานกีฬา  และนันทนาการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    -  งานกิจการศาสนา 
    -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   ๕.๔  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
    -  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่นๆ 
    -  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  

     ประกาศ   ณ   วันท่ี   29   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 

               (นายดวน  ฤทธิ์จอหอ) 
                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลตลาด      
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ค าส่ังเทศบาลต าบลตลาด 
ท่ี  334/๒๕60 

เรื่อง  แต่งต้ังพนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างประจ าลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
*********************** 

 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๑๕ 
และมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ  
๒๕๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี  9/๒๕60  เมื่อวันท่ี  26  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  จึงแต่งต้ังให้พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างประจ าลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ี
ต าแหน่งในส่วนราชการ  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าส่ังนี้ 
 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี    ๑   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕60 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   29   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
               (นายดวน  ฤทธิ์จอหอ) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลตลาด      
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        ประกาศเทศบาลต าบลตลาด 
เร่ือง  มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  

เทศบาลต าบลตลาด 
********************* 

   คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยท่ัวไป  เทศบาลต าบลตลาด  จึงประกาศมาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ดังนี้ 
   ๑.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ 
   ๒.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
   ๓.  พึงปฏิบัติงาน โดยยึดหลักประหยัด เหมาะสม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
   ๔.  พึงให้บริการท่ีดีแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค มีอัธยาศัยไมตรี และมีน้ าใจ 
   ๕.  พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
   ๖.  พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๗.  พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
   ๘.  พึงวางตัวให้เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมแก่ฐานานุรูป โดยค านึงถึงเกียรติยศ และ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
   ๙.  พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องกับส่ิงผิดกฎหมาย และศีลธรรมอันดี 
   ๑๐.  พึงยกย่องส่งเสริมคนดี  และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอ านาจ  รวมท้ังไม่ให้ความช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
   ๑๑.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
    เทศบาลต าบลตลาด  ขอประกาศให้มาตรฐาน ท้ัง ๑๑ ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น              
“มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลตลาด”  
     ประกาศ   ณ   วันท่ี   29  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   ๒๕60 
 
 
 

                      (นายดวน  ฤทธิ์จอหอ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลตลาด      
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลต าบลตลาด  จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 
   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
   ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลตลาด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   ๔.  ให้เกิดพันธะผู้พันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  และ
ต่อสังคม  ตามล าดับ 
   ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

   ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลตลาด 
   ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีต าบลตลาด  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ ของเทศบาลต าบลตลาด 

   ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาดทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
    (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๓)  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
    (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๕)  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
   ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
   ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองท่ีดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก้ประเทศชาติและประชาชน 
   ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มี
อัธยาศัย 
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   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  การ
เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อมเอมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฏหมายก าหนดเท่านั้น 
   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
   ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์
ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่ รับของขวัญ  
ของก านัล  หรอประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลตลาด  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ  ๑๕  ให้ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
    (๑)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
    (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสืบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้   โดยอาจมี ผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
      (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรี  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี  
หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
    (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกล่ัน
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติต าม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว   
    (๕)  ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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    (๖)  ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านัก
ปลัดเทศบาล 
   ข้อ  ๑๖  ให้นายกเทศมนตรี  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
    คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
    (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
    (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสานงายผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
    (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบล
ตลาด  ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลต าบลตลาด  นั้น  จ านวน  สองคน 
    (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
    ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
    กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า  มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้ถูกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับ ประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
    (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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    (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
    การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรี  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
   ข้อ  ๑๙  การด าเนินการตามข้อ  ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติตามฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน แลเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ  ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๘  ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๘  ส่ัง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ  ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ข้อ ๑๙  และ
ข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๒๓  การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๑  ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ข้อ  ๒๔   การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน  ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการลงโทษตามข้อ  ๒๑  แล้ว  ให้
เทศบาลต าบลตลาด  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
   ข้อ  ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลตลาด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
............................................... 

   ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
             

    
 
                                                               (นายดวน  ฤทธิ์จอหอ) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลตลาด      
 
 
 


