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การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
คุณภาพชีวิต 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อให้บริการด้าน
ทันตกรรมการจัดให้มีความม่ันคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพ
ติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
 

- ปลัด ทต. –รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองสาธารณสุข 
- หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข 
- นวก.สุขาภิบาล  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด  
  เบา  
- คนงานประจ ารถขยะ  
- ยาม     -  คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ
และย่านชุมชน 

- ปลัด ทต. - รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง  
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการและสิ่งเสริมการศึกษานอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี  คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุนชน 
 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง  
– หัวหน้าส านักปลัด 
- นายช่างโยธา 
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- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนา
ร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาด
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด ทต.– รองปลัด ทต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุนชน 
 
 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองช่าง  
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นักผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร  ในสังกัด   

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าส านักปลัด  
– หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
- นิติกร  - นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
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- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- พนักงานเทศบาลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมพูนมูลค่าของ
สินค้าและสามารถขยายการตลาดออกไป 

- การเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดินการพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาด
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนา
และจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    
 

- ปลัด ทต. – รองปลัด ทต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
- ผช.พนง.การเกษตร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมพูนมูลค่าของ
สินค้าและสามารถขยายการตลาดออกไป                                       
- การเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ- การ
ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน                                         
- การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนว
ทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
จ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร   

  

- ปลัด ทต.– รองปลัด ทต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
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 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 
 เทศบาลต าบลตลาด ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่งเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
  

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลั งที่ ใช้คือ                       
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 พบว่า เทศบาลต าบลตลาด มีภารกิจ                              
ด้านการเกษตร  ด้านการศึกษา  ด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมขึ้น 
เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่าง เพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว              
แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 
 

 

อัตราก าลังที่ว่าง ของเทศบาลต าบลตลาด 
 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 
1 ส านักปลัด นิติกร 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้ 
2 กองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้ 
3 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้ 

4 กองช่าง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไมได้ 

5 กองช่าง นายช่างโยธา 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้ 

6 กองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไมได้ 

7 กองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 ต าแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไมได้ 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 หน้า 5 
 

8 กองการศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้ 

 
อัตราก าลังที่ยังมีไม่เพียงพอและมีความจ าเป็นในภารกิจงาน โดยผ่านการพิจารณาปรับเกลี่ยต าแหน่งจาก

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังแล้ว 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ ต าแหน่ง/

เลขที่ต าแหน่ง 
จ านวน ปีที่

ต้องการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 

1 ส านักปลัด ผู้ช่วยนัก
จัดการงาน
ทั่วไป 

1 2564 เนื่องจากเทศบาลต าบลตลาด แบ่งโครงสร้าง
ออกเป็น 5 ส่วนราชการ คือ ส านักปลัด             
ก อ ง ค ลั ง   ก อ ง ช่ า ง   ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า                      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งงานนัก
จัดการงานทั่วไปมีข้าราชการรับผิดชอบงาน
ด้านนี้เพียงคนเดียว  และไม่มีผู้ช่วยรับผิดชอบ
ในงานดั งกล่ าว    จึ งขอก าหนดต าแหน่ ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ือรองรับงานส านัก
ปลัดได้อย่างต่อเนื่อง  พร้อมที่จะตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันเนื่องจากมีปริมาณ
ที่เพ่ิมมากขึ้นในระบบออนไลน์  จึงขอก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

2 ส านักปลัด ผู้ช่วย จพง.
การเกษตร 

1 2564 เนื่องจากพ้ืนที่ ในเขตเทศบาลต าบลตลาด  
ประชาชนส่วนมากในต าบลมีอาชีพ  ท านา           
ท าสวน ท าการเกษตรในพ้ืนที่ต าบลตลาด เช่น               
มีการปลูกต้นหอม  ปลูกผัก ในเขตต าบลบ้าน
โพธิ์  เ พ่ือเป็นผักเศรษฐกิจ เพ่ือรายได้ของ
ประชาชนในต าบลและเป็นตัวกลางในการ
ประสานงานความร่วมมือในการให้ความรู้ด้าน
เกษตร ระหว่างเกษตรอ าเภอกับเกษตรต าบล  
งานการเกษตรไม่มีข้าราชการรับผิดชอบ ดังนั้น 
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง  พนักงานจ้างตาม
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ภารกิจผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นในปัจจุบัน 

3 ส านักปลัด คนงานทั่วไป 3 2564 ส านักปลัดไม่มีข้าราชการรับผิดชอบด้าน
ประชาสัมพันธ์  และข้อมูลด้านสารสนเทศของ
ต าบลตลาด  ขาดผู้รับผิดชอบงานด้านปนี้    
ช่วยเหลือปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูล 
โปรแกรม LHR  โปรแกรม สปสช .  สิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้าง  ข้อมูล
สารสนเทศ ดูแลเวปไซด์ของเทบาลต าบลตลาด
ให้เป็นปัจจุบัน ด้านข้อมูลข่าวสาร จัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ  จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล  เอกสาร
หลักฐาน  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ
และรวมถึงการคีย์ข้อมูลเกี่ยวกับงานของ
เทศบาลต าบลตลาดให้เป็นปัจจุบัน    
ช่วยเหลือปฏิบัติงานตรวจเช็คอุปกรณ์ดูแล
อุปกรณ์ในรถดับเพลิง เฝ้าระวังเหตุเพลิงไหม้ 
วาตภัย ช่วยเหลือด้านงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยทั่วไป แต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัด
ขอบเขตหน้าที่ด้านแรงงานทั่วไป เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น จึงขออนุมัติ 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาลขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมมากข้ึน 
 

4 ส านักปลัด คนงานทั่วไป 1 2564 ปัจจุบันมีรถยนต์ส่วนกลาง  ๒  คัน  เพ่ือใช้ใน
ส่วนราชการ  คือรถหมายยเลขทะเบียน กธ
4775  และรถหมายเลขทะเบียน กล 7535 
นม  ซึ่งมีพนักงานท าหน้าที่ขับรถเพียง ๑ อัตรา 
ใ นก า ร นี้ เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง าน ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับภาระงาน
โครงการ  ที่มีมากขึ้นในองค์กร  และเพ่ือ
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ป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีผู้มีทักษะและความรับผิดชอบในด้าน
โดยตรง จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์  ดังกล่าว 
 

5 กองคลัง ผู้ช่วย จพง.
พัสดุ 

1 2564 เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่  
เกี่ยวกับด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวประกอบกับไม่
มีบุคลากรที่มารับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

6 กองช่าง คนงานทั่วไป 4 2564 เนื่องจากเทศบาลต าบลตลาด  ยังมีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ และรางระบายน้ า 
ในเขตเทศบาล งานดูแลรักษาความสะอาด 
สิ่งแวดล้อมของส านักงานเทศบาลงานดูแล 
ซ่อมแซมปรับปรุง  สนามหญ้าสนามกีฬา
เทศบาลต าบล  งานจัดเตรียมสถานที่ตาม
โครงการของเทศบาล  งานตรวจเช็ดซ่อมแซม
และดันท่อประปางานดูแลต้นไม้ทางสาธารณฯ 
งานตัดต้นไม้,งานแจกจ่ายน้ า , งานดูแลล้างท า
ความสะอาดถนนฯ บุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้
การปฏิบัติงานไม่เกิดประสิทธิภาพเต็มที่ และมี
พนักงานของเทศบาลเพ่ิมขึ้นท าให้ลักษณะงาน
เพ่ิมขึ้น จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงเกี่ยวกับ
ต าแหน่งให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริ ม าณงานที่ เ พ่ิ มขึ้ น  ต ามขั้ น ตอนการ
ปฏิบัติงานของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496   ( แก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ มจนถึ งปั จ จุ บั น )                  
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ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือการบริหารจัดการภายในส านักงาน
และการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ดังนั้น จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างเทศบาลขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

7 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

จพง.
สาธารณสุข 
ปง/ชง 

1 2564 ปัจจุบันเทศบาลต าบลตลาดมีภารกิจบูรณาการ
ร่วมกับสถานีอนามัยต าบลตลาด  1  แห่ง 
ภายใต้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
ต้องควบคุมก ากับดูแลงานด้านสาธารณสุข  ซึ่ง
ไม่มีต าแหน่ง จพง. สาธารณสุข ดังนั้นจึงท าให้
การควบคุมก ากับดูแลงานด้านสาธารณสุข              
ไม่ตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร เท่าที่ควร
เนื่องจากว่า เป็นลักษณะงานเฉพาะ ต้องใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชี วิ ต ป้ อ ง กั น โ ร ค แ ล ะ ร ะ งั บ โ ร ค ติ ด ต่ อ                      
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ
รักษาพยาบาลประกอบกับไม่มีบุคคลที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ  การบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนั้น 
เทศบาลต าบลตลาด จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิม
ต าแหน่ งดั งกล่ าวที่ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือตอบสนองภารกิจงานที่เกิดขึ้น 
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8 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
 

1 2564 เทศบาลต าบลตลาด ได้ซื้อรถบรรรถบรรทุก
ขยะยนต์ 1 คัน ซึ่งใช้ในภารกิจเก็บขยะที่มี
ปริมาณที่เพ่ิมขึ้น ฯลฯ และปัจจุบันเทศบาล
ต าบลตลาด ยังไม่มีพนักงานขับรถบรรทุกขยะ
คันดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่ งพนักงานจ้ างทั่ ว ไป ในต าแหน่ ง 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ดังกล่าว 
ปัจจุบันกองสาธารณสุขมีภารกิจเกี่ยวกับการ
จัด เก็บขยะ และการให้บริ การ เก็บขยะ 
ประกอบกับต้องด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจ
พ้ืนที่ในการจัดเก็บขนะ และการรณรงค์การ
เก็บขยะ ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญ ซึ่งการด าเนิน
ภารกิจดังกล่าวนั้น เทศบาลต าบลตลาด มีพ้ืนที่
ขนาดกว้าง ภายใต้การควบคุมดูแลหมู่บ้าน 8 
หมู่บ้าน ดังนั้นแล้ว เทศบาลต าบลตลาด จึง
ต้องก าหนดพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน 
ประจ ารถขยะเพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว 
 

9 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

คนงานทั่วไป 2 2564 กองสาธารณสุขขาดบุคลากรด้านการจัดเก็บค่า
ค่าธรรมเนียม  ค่าธรรมเนียมที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  งานช่วยธุรการ งานธุรการและ
เอกสาร ด้านอื่น ๆ 
 งานการรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียนงาน
สวัสดิการต่างๆ งานด้านการประชาสัมพันธ์ 
งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น งานงบประมาณกองทุนฯ 
งานคณะกรรมการกองทุน 
 งานโครงการและแผนงานปัจจุบันกอง
สาธารณสุขมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะ 
และการให้บริการเก็บขยะ ประกอบกับต้อง
ด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บขยะ และการรณรงค์การเก็บขยะ ซึ่ง
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เป็นภารกิจส าคัญ ซึ่ งการด า เนินภารกิจ
ดังกล่าวนั้น เทศบาลต าบลตลาด มีพ้ืนที่ขนาด
กว้ าง  ภายใต้การควบคุมดูแลหมู่บ้ าน 8 
หมู่บ้าน ดังนั้นแล้ว เทศบาลต าบลตลาด จึง
ต้องก าหนดพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน 
ประจ ารถขยะเพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คนงานประจ า
รถขยะ 
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- งานโครงการและแผนงานปัจจุบันกอง
สาธารณสุขมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะ 
และการให้บริการเก็บขยะ ประกอบกับต้อง
ด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บขนะ และการรณรงค์การเก็บขยะ ซึ่ง
เป็นภารกิจส าคัญ ซึ่ งการด า เนินภารกิจ
ดังกล่าวนั้น เทศบาลต าบลตลาด มีพ้ืนที่ขนาด
กว้ าง  ภายใต้การควบคุมดูแลหมู่บ้ าน 8 
หมู่บ้าน ดังนั้นแล้ว เทศบาลต าบลตลาด จึง
ต้องก าหนดพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน 
ประจ ารถขยะเพ่ือตอบสนองภารกิจดังกล่าว 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

11 กองการศึกษา ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก (คุณวุฒิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

2564 
 

เทศบาลต าบลตลาด มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 จ านวน 1 ศูนย์ เพ่ือรองรับภารกิจการศึกษา
ก่อนปฐมวัยให้กับเด็กก่อนวัยเรียน ดังนี้ 

1. ศพด.เทศบาลต าบลตลาด 
มีเด็ก 108 คน มีบุคลากร 5 คน 
(ครู 3 คน  ผดด   2  คน)      
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานช่วยเหลือผู้ดูแล  

 เด็ก ในการปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็ก 
 ก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง 0-3 ปี) 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
 และสังคม ให้กับเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมความพร้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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ที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย
ต่อไป และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

12 กองการศึกษา คนงานทั่วไป 1 2564 เทศบาลต าบลตลาด มีเด็กรวมทั้งหมด 108 
คน ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้น ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลตลาดมีผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กมีเพียง 2 คน 
หากกรณีที่ บุคคลใดบุคคลหนึ่งใน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้ไปอบรม ไปพัฒนา ร่วมงาน หรือ 
ประชุมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะของกรมส่งเสริม ฯ 
จังหวัด อ าเภอหรือของหน่วยงานอ่ืนจัด ท าให้
เกิดคนที่เหลือเพียง 1 คน ไม่สามารถแบกรับ
และดูแลความปลอดภัยของเด็กส่วนที่เหลือได้
เพียงบุคคลเดียว ดังนั้น เทศบาลต าบลตลาดจึง
มีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่ง พนักงาน
จ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลตลาด  1 อัตรา 
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แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

2564-2566 2567-2569 2570-2572 หลงั 2573

เกษียณปี 2567-2569
4%

เกษียณปี2570-2572
19%

เกษียณปี 2573 เป็นต้นไป
77%

เกษียณปี 2564-2566 เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 เกษียณปี 2573 เป็นต้นไป

บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 
 เทศบาลต าบลตลาด  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลตลาด  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 หน้า 13 
 

จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรในแผนอัตราก าลัง 2567 – 256๙ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 แต่คนที่เกษียณอายุราชการ เป็นประเภททั่วไป ดังนั้นเทศบาลต าบลตลาด มี
แนวทางในการรองรับกรณีพนักงานเทศบาล ที่เกษียณ 3 แนวทาง 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลต าบลตลาด จะเตรียมการด าเนินการสรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด  

2. หากไม่สามารถด าเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลต าบลตลาด จะสรรหาคนมาด ารงต าแหน่ง 
(เสนอชื่อเข้า (ก.ท.จ.นม.) จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 
120 วัน) 

3. หากเทศบาลต าบลตลาด ไม่สามารถด าเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลต าบล
ตลาด จะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซึ่งการด าเนินการเมื่อต าแหน่งว่างเกิดข้ึนแล้ว เทศบาลต าบลตลาด มีรองปลัดเทศบาล 1 อัตรา 
ที่จะสามารถรักษาราชการแทนและปฏิบัติงานในระหว่างการสรรหาได้  

 

บันไดขั้นที่ 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลตลาด ใช้การวางกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพ
ที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภท
บุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลตลาด ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย
หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า :  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึ งมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง 
มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังบุคลากรสังกัด เทศบาลต าบลตลาด

ชดุข้อมลู 1

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  
หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลตลาดเป็นเทศบาล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท 
ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลตลาด ใช้การวิเคราะห์ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  อีกทั้งเทศบาลต าบลตลาด ได้วิเคราะห์
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ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
ส านักปลัด โดยในส่วนของส านักปลัด 
อยู่ในงาน พัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัดใน
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัดในง 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด 
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ       
กองการศึกษา 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
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7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
เทศบาลต า บลตลาด  (ส า นั กปลั ด              
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาและกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ต าบลตลาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลเป็นส าคญั 
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ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลต าบลตลาดจะด าเนินการ มีดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด และกองช่าง 

 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. ทุกส่วนราชการ 
6. กองการศึกษา 
7. ส านักปลัด 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
1. กองการศึกษา 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 

 
4. กองคลัง 

 

 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลตลาด 
 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis                
จนมีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

 

3. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
3.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

3.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
4. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

4.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
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4.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลตลาด (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทต. และพ้ืนที่ใกล้ ทต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ ทต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ ทต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลต าบลตลาด (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ ทต.ในฐานะตัวแทน 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
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โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา ทต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต ทต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้
ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ ทต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลตลาด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดย
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็น
ส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5 งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานการเจ้าหน้าที ่
   - งานนิติการ 
   - งานส่งเสรมิการเกษตร 
   - งานประชาสัมพันธ์ 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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4.  กองการศึกษา   
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสรมิการศึกษา 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
5.2 งานบริการสาธารณสุข 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   6.1 งานตรวจสอบภายใน 

   - งานการเงินและบญัช ี
   - งานการจัดท าบัญช ี
   - งานสถิติการคลัง 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

   - งานออกแบบควบคุมอาคาร 
   - งานผังเมือง 
   - งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและ

ไฟสัญญาณจราจร 
4.  กองการศึกษา   

4.1  ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
   - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานพัฒนาการศึกษา 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
 4.2  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   - งานเผยแพร่และฝึกอบรม  
   - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานบริการรักษาความสะอาด 
5.2 งานส่งเสรมิสุขภาพ 

   5.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
   5.4 งานสัตวแพทย์ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   6.1 งานตรวจสอบภายใน 
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 เทศบาลต าบลตลาดได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่า
จะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล

ต าบลตลาด ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  2564– 2566เทศบาลต าบลตลาดจึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ใน
ภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564– 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

ก าลัง
เดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -   

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 
 

  
รวม ๒ 2 2 2 - - -   

ส านักปลัด                 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1   - - -   

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 1 1 -   - -   

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 -   - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 2 2 2 2 -   - -   

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 -   - -   
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 -   - -   

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 -   - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 1 +1  - -  
ประเภทผู้มีทักษะ                 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -   - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

ภารโรง 1 1 1 1 -   - -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
เพ่ิม / ลด 

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหต ุ

ยาม 1 1 1 1 -   - -   
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -   

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -   
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - -  
คนงานท่ัวไป - 3 3 3 +3 - -  

รวม ๑๙ 2๕ 2๕ 2๕ - - -   
กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 1 1 1 1 -   - -   
นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 1 1 -   - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 +1 - -  

รวม 8 9 9 9 - -     -   
กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - -   

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงานก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 -   - - - 
นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 1 1 -   - -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ลูกจ้างประจ า                 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป - 4 4 4 +4 - -  

รวม 9 13 13 13 - - -   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการุขาภิบาล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ประเภทผู้มีทักษะ                 
คนสวน 1 1 1 1 -   - -   
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -   - -   
คนงานท่ัวไป -   2 2 2 +2 - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1    

คนงานประจ ารถขยะ -   3 3 3 +3      

รวม 10 17 17 17 - - -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองการศึกษาฯ                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
1 1 1 1 -  - - 

ให้ กถ.      
สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - - 

ให้ กถ.      
สรรหา 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - -  

ครู อันดับ ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ             .   

ครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบ  

ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  

รวม 8 10 10 10         

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 1 1 - - -   

รวม 1 1 1 1 - - -   

รวมพนักงานทั้งสิ้น 57 77 77 77 - - -   

 
 
 
 
 
 
 


